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การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หน่วยงาน โรงพยาบาลพิชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
----------------------------------------------- 

☑ รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)  
     รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)  

1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ที่หน่วยงานกำหนด 

 
2. วิธีการดำเนินการ 
    การวางแผน (Plan)  

- แต่งตั้งคณะทำงานชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย  
- ประชุมคณะทำงานชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลลับแล เพ่ือให้ระดมสมองภายในหน่วยงานตนเอง        
  และนำปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ข้ันต้น) ที่หน่วยงานตนเอง    
   กำหนดมาระดมสมอง เพื่อกำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ ของโรงพยาบาล  
- ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนด 
  ข้อตกลง คุณธรรม  
การทดลองปฏิบัติ (Do)  
- นำข้อตกลงคุณธรรมไปใช้จริงในการทำงานประจำวัน  
- จัดประชุมติดตามผลทุกเดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางแก้ไข การประเมิน... 
 

การประเมิน... 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ 

1. การไม่รักษาวินัยใน ในการทำงาน ความไม่ตรงต่อ 
เวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย 

2. รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

2. ใช้ทรัพยากรของรัฐ/วัสดุสำนักงานอย่างไม่ประหยัด 
และคุ้มค่า 

3. ก็ตัดสินใจและยึดหลักธรรมในสิ่งที่ถูกต้องชอบ 
ธรรม 

3. ไม่มีวินัยในการคัดแยกขยะในสถานที่ทำงาน 

4 เห็นอกเห็นใจมีความเมตตาต่อกันไม่เอาเปรียบ 
ผู้อื่น 

4. นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
และปฏิบัติงานด้วยความไม่โปร่งใส 

5. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ 
ดำเนินชีวิต 

5. ไม่ทำการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานของตน 

      



-2- 
การประเมินผลปรับปรุง (Check)  

- รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 วัตถุประสงค์: ตรวจสอบความก้าวหน้าเบื้องต้น ว่าการปฏิบัติตาม Do & Don’t เริ่มเห็นผลหรือไม่ 
 สิ่งที่ประเมิน 

 - พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี  
- ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดข้ึนในช่วงทดลองปฏิบัติ 
- ความสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน  
- ผลลัพธ์ที่คาดหวัง: ได้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงทันที ไม่ต้องรอสิ้นปี  

โดยประเมินผลเบื้องต้นว่าพฤติกรรมที่พึงประสงค์เริ่มเกิดข้ึนจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
ลดลงหรือไม่ พร้อมปรับปรุงทันทีหากพบข้อจำกัด  

การปฏิบัติ (Act)  
- ดำเนินการตามข้อตกลงคุณธรรมที่ผ่านการปรับปรุงแล้วอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 6 เดือน  
- สรุปผลการดำเนินงานและประกาศเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน  

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานที่ผ่านการทอดลองปฏิบัติแล้ว 
 

**************************************************** 

 
หมายเหตุ : แนวทางการดำเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA  

โดยทั่วไปการดำเนินการเพ่ือกำหนดปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงานจะเริ่มต้นจากการประชุมกลุ่ม เพ่ือ
ร่วมกันศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาต่าง ๆ จากนั้น
จึงร่วมกันกำหนดข้อตกลงคุณธรรมเบื้องต้นในรูปแบบ “Do & Don’t” เพ่ือใช้ในการทดลองปฏิบัติ (Do) 

 เมื่อดำเนินการไปได้ระยะหนึ่ง หน่วยงานจะทำการประเมินผล (Check) ว่าข้อตกลงดังกล่าว สามารถ
เปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรได้หรือไม่ และสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ในการปฏิบัติงาน
ได้จริงหรือไม ่ 

หากผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจ ข้อตกลงนั้นจะถูกยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน 
(Action)  

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 1. ไม่ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงพยาบาล 
2. ยึดถือประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 2. ใช้วัสดุสำนักงาน/วัสดุการแพทย์ ฟุ่มเฟือย 
3. ดำเนินชีวิตโดยการยึดหลักสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 3. ไม่คัดแยกขยะในสถานที่ทำงานและท่ีบ้าน 
4. ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 4. นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
5. ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 5. ละเลยหน้าที่หรือส่งงานล่าช้า 



แต่หากผลการประเมินยังไม่เป็นที่น่าพอใจ หน่วยงานจะกลับไปสู่ขั้นตอนการวางแผนใหม่ (Plan) โดยการ
ระดมความคิดเห็นเพ่ือกำหนดข้อตกลงใหม่ แล้วนำไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do)  

กระบวนการนี้จะดำเนินไปอย่างต่อเนื่องในลักษณะวงจร PDCA จนได้ปฏิญญาคุณธรรม ที่เหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ โดยทั่วไปจะได้ประมาณ 3 ข้อที่ควรทำ (Do) และ 3 ข้อที่ไม่ควรทำ (Don’t) 


