
 

                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพิชัย  อำเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์  โทร 0-5583-2100   

ที่ อต 0033.306/11040                           วันที ่        18     ธันวาคม    2568   

เรื่อง  ขออนุญาตนำข้อมูลพื้นฐานของโรงพยาบาลพิชัย เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิชัย  

          ประจำปีงบประมาณ 2569  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิชัย  

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
integrity& Transparency Assessment : ITA )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 และพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ มาตร ๙ กำหนดให้หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวาง
ระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์   ( 
Evidence – Based  Integrity  and  Transparency  Assessment )  ในส่วนของ  MOIT ๒  นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัย จะเตรียมหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อใช้ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี 2569 ซึ่งใน MOIT 2 หน่วยงาน
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิชัย ตามรายละเอียดประกอบ 
MOIT ๒ ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
1.1 ข้อมูลผู้บริหาร 
1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
1.4 หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 

๒.  วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3.  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4.  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5.  ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6.  ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติจำนวน 3 ระดับ 
7.  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ,แผนการปฏิบัติ

ราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ฯ 
8.  นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9.  แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานทุกแผน) 

                  10.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.)  
        11.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีของ

หน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
                  12.  คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
                  13.  คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



                   
 
                  14.  คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
                  16.  รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                  17.  รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                  18.  ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
                          17.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                          18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

                     17.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2569  ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน 

                          18.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธิ์
ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน
ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

 
                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามในประกาศต่อไป 

 
 
 

 
            (นางสาวรชันี  ไชยดิษฐ์) 

          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
          หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
 
                                                           (นายเศษฐวิชช์  ศิริวัฒน์)      
                                                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิชัย 
 



   

 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลพิชัย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลพิชัย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลพิชัย  อำเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
วัน/เดือน/ปี     ๑8  ธันวาคม  ๒๕๖8 
หัวข้อ:  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน ประจำปีงบประมาณ 2569 
   
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1.ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
   1.1 ข้อมูลผู้บริหาร 
   1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
   1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
   1.4 หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
   1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
   1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
   1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 
๒.  วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3.  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4.  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5.  ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6.  ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติจำนวน 3 ระดับ 
7.  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ,แผนการปฏิบัติ  
    ราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ฯ 
8.  นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9.  แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานทุกแผน) 

               10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.)  
               11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
              12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
              13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
              14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
 
 
             
               



   

              
             16. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
              17. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
              18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 

    18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    18.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2567 ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน 
     18.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือ

ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธิ์ใจในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

  

Link ภายนอก :  ๑. เว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิชัย 
                         http://www.pichaihos.com/ 
 
หมายเหตุ :  
                    หลักฐานประกอบ MOIT ๒ 
 
                  
                    ผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
      
 
                   ( นางสาวรัชนี  ไชยดิษฐ์ )                                 ( นายเศษฐวิชช์  ศิริวัฒน์ ) 
      ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิชัย 
      วันที่...๑8...เดือน...ธันวาคม...พ.ศ..๒๕๖8....             วันที่....18..เดือน...ธันวาคม...พ.ศ..๒๕๖8....                

                                  
                                         ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
                                               
                                                    (นายสุวิน  บุญเสือ) 

ตำแหน่ง..นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ.... 
                                     วันที่.....18.....เดือน...ธันวาคม...พ.ศ..๒๕๖8....                
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