
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์  

ท่ี อต ๐๐๓๓.๓๐๖/152                       วันท่ี   ๕  มกราคม  ๒๕67 

เรื่อง  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลพิชัย และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

      ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  ป ระจ าปี  ๒๕๖7  ตามแบบวั ด กา ร เ ปิ ด เ ผ ย 
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity & Transparency Assessment : MOIT) ตัวชี้วัดที่ ๓  
การบริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT 6 ข้อ ๒.๑ ก าหนดให้หน่วยงานจะต้องมีการ 
จัดท า และเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล นั้น       

 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัยได้จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงพยาบาลพิชัยเรียบร้อยแล้ว จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป  ดังมีรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้        

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

      (นายภพบดี  พรหมน้อย)  
                   นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
                   หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารทั่วไป  
 
                                                         
              ทราบ 
 
 
 
     (นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง) 
                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 







































































































































































































































































































































   
 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลพิชัย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลพิชัย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
วัน/เดือน/ปี    8  มกราคม  ๒๕๖7 

หัวข้อ    นโยบายการบริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. บันทึกข้อความลงนาม แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลพิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

Link ภายนอก         เว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิชัย 
                          http://www.pichaihos.com/ 
หมายเหตุ 

- หลักฐานประกอบ  MOIT ๖  
 

                     
                       ผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
     
 
                      (นายภพบดี  พรหมน้อย)                                  (นายอานนท์  ทองแย้ม) 
      ต าแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ               ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน 
     วันที่...8...เดือน.....มกราคม....พ.ศ...๒๕๖7....              วันที่...8...เดือน.....มกราคม....พ.ศ...๒๕๖7....          

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
 

                                                     (นายสุวิน  บญุเสือ) 
ต าแหน่ง..นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ.... 

                                       วันที่...8...เดือน.....มกราคม....พ.ศ...๒๕๖7....          

 

http://www.pichaihos.com/

