
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ โทร 055 832100  
ท่ี อต ๐๐๓๓.๓๐๖/101.1                             วันท่ี   4  มกราคม  ๒๕๖7 

เรื่อง  ประกาศมาตรการการป้องกันการับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และขออนุญาต
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

      ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตัวชี้จัดที่ 5 การป้องกันกา
รับสินบนก าหนดให้หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการับสินบน ตามแบบ
ส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ 
MOIT 12 หน่วยงานจะต้องมีการก าหนดกรอบแนวทางในการป้อองกันการรับสินทุกรูปแบบ และ Link แสดง
หลักฐานจากเว็บไซต์หน่วยงานในระบบ MITAS นั้น      

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัย ไดด้ าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โปรดพิจารณา
ลงนามประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป       

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

                                                               (นายภพบดี  พรหมน้อย) 
                                                         นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  
          หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
                                     
               ทราบ/อนุญาต ด าเนินการตามระเบียบฯที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

 
 
 
                                                              (นายเบญจวุฒิ ครุฑเมือง) 
                            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( NO Gift Policy ) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
_____________ 

 

  ข้าพเจ้า นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลพิชัย 
ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่( NO Gift Policy )  และขอประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรโรงพยาบาลพิชัยทุกคนว่ากระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ทุกคน ไม่รับของขวัญและขอองก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( NO Gift Policy ) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น
ในองค์กร ปลูกและปลุกจิตส านึกสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรืออประโยชน์อันควรได้ ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนดรวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนว
ปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข
ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ น าสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ( Together Against Corruption : TAC ) 

    

    ประกาศ ณ วันที่    4  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖7 
                                                                                  
 
 

 
        (นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง) 

          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
  
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลพิชัย 

เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

และแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพิชัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

---------------------------------------- 

  เพ่ือเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.๒๕๖๐  โรงพยาบาลพิชัย จึงก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่อง
ดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับ
ผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลน าไปใช้
ประโยชน์ รวมทั้งก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในของหน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 
  ๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการ หลังจาก
วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  ๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชน สามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบ ก าหนด 
  ๓. ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๕. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ ด าเนินโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์
กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและท่ีไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
  ๖. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน  

๗. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานตาม
แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน 

๘. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการด าเนินการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้
หัวหน้าหน่วยงานทราบ เป็นประจ าทุกเดือน  

   ประกาศ ณ วันที่  4  มกราคม  พ.ศ.๒๕67 
 

                                                                 

 
 

        (นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
 

 

 

 



  
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลพิชัย 

เรื่อง มาตรการการป้องกันการรบัสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
............................................. 

      
โดยที่เป็นการสมควร เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระมทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค

ของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ โรงพยาบาลพิชัย จึงมีก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเงินบริจาคและทรัพย์สินเพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐให้มีความระมัดระวังไว้ไม่ให้มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้
อิทธิพลในฐานะแต่ละต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลน า ไปใช้ประโยชน์ รวมทังงก าหนดแนวทางการ
ตรวจสอบบุคคลากรภายในของหน่วยงานในสังกัด ดังนีง 

      ๑. ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซืงอจัดจ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ 

       ๒. กรณีหน่วยงานของรัฐมีความประสงค์จะด าเนินการจัดให้มีการเรี่ยไรหรือหน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ในการยื่นค าขออนุมัติให้หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

       ๓. หากพบว่าการมีภารกิจท าความผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็วและหากการ
กระท านังนมีมูลความผิดที่อยู่มนอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานอ่ืนให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานท่ีมีอ านาจด าเนินการตามล าดับขังนตอน 

       จึงประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                           ประกาศ ณ วันท่ี   4  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
                                                                                     
                                                                                  
      (นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง) 
                                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 



 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลพิชัย 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริต และการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ในสังกัดโรงพยาบาลพิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
---------------------------------------- 

  ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตในการบริหารราชการ โดยก าหนดมาตรการส าคัญ
เร่งด่วนในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน ๔ มาตรการส าคัญ เพ่ือถือ
ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวอย่างเคร่งครัดแล้ว นั้น 

  โรงพยาบาลพิชัย จึงขอก าหนดให้มาตรการส าคัญเร่งด่วน ๔ มาตรการ เป็นมาตรการเชิงรุกใน
การป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย  ในสังกัดโรงพยาบาลพิชัย โดยให้ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด
ดังต่อไปนี้ 

๑ .มาตรการการใช้รถราชการ 

๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 

๓. มาตรการกรจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
๑. เพ่ือสร้างและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๒. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย  
๓. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย และประชาชน 

ทั้งนี้ โดยให้ก าหนดเป็นมาตรการของหน่วยงานเพ่ือป้องกันการทุจริตและการกระท าผิดวินัยทั้ง 
๔ มาตรการตามประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
โรงพยาบาลบ้านโคกและหากพบการกระท าความผิดจะต้องด าเนินการทางวินัย ความรับผิดทางละเมิดและทาง
อาญาอย่างเคร่งครัดต่อไป  

   ประกาศ ณ วันที่  4  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖7 
 
                                                                  
 
 
 

                             (นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง) 
                                 ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

 
 
 
 



  
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลพิชัย 
เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
-------------------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควร เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ภายในส่วนราชการ พ.ศ.2547 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
พิจารณาอนุมัติให้ใช้น  า กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืนๆ เพ่ือการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ ลงวันที่  
8 กรกฎาคม 2548 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไ ขการจัด
สวัสดิการในเชิงธุรกิจ ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2548 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่องหลักเกณฑ์ 
วิธีการประชาสัมพันธ์รายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการ ลงวันที่  29 กันยายน 2558 ระเบียน
คณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 และระเบียบคุณกรรมการ
สวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.2554 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
โรงพยาบาลพิชัย จึงก าหนดมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่รัฐให้มีความระมัดระวังไม่มี่ให้กรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ของหน่วยงานใน
สังกัดโรงพยาบาลพิชัย ดังนี  

1.การจัดให้มีสวัสดิการภายในหน่วยงานคณะกรรมการสวัสดิการจะแต่งตั งคณะอนุกรรมการ
สวัสดิการของหน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการ ประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานเป็นประโนอนุกรรมการ และข้าราชการ
ของหน่วยงานนั น ไม่น้อยกว่าเจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบห้าคนเป็นอนุกรรมการ ให้อนุกรรมการคนหนึ่งซึ่งมีความรู้ในการ
จัดท าบัญชีเป็นเหรัญญิก และให้อนุกรรมการคนหนึ่งเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

2. การจัดสวัสดิการในหน่วยงานจัดขึ นโดยต้องมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกแก่สมาชิกสวัสดิการเพ่ือประโยชน์แก่การด ารงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดให้แก่สมาชิก
สวัสดิการเป็นกรณีปกติหรือเพ่ือประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการหรือคณะอนุกรรมการสวัสดิการ
เห็นสมควรจัดเพิ่มขึ น 

3.คณะอนุกรรมการสวัสดิการ อาจจัดให้มีการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานได้ดังนี  การออม
ทรัพย์ การให้กู้เงิน  การเคหะสงเคราะห์ การฌาปนกิจสงเคราะห์ การกีฬาและนันทนาการ การให้บริการร้านค้า
สวัสดิการ การฝึกอาชีพเพ่ือเสริมรายได้ การสงเคราะห์สมาชิกด้านอ่ืน ๆ เช่น ผู้ประสบภัย ผู้เจ็บป่วย หรือตาย 
และ กิจกรรมหรือสวัสดิการภายในส่วนราชการประเภทอ่ืนตามที่คณะอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร 



4.การจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการสวัสดิการ
ก่อน  

5.คณะอนุกรรมการสวัสดิการต้องออกระเบียบการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานโดยต้องมี
เงื่อนไขการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีตามที่ก าหนดในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน
ส่วนราชการ พ.ศ.2547 

 

จึงประกาศมาเพ่ือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

                         ประกาศ ณ วันที่  4 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
                                                                                 
      (นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง) 
                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ โทร 055 832100  
ท่ี อต ๐๐๓๓.๓๐๖/102.1                            วันท่ี   4  มกราคม  ๒๕๖7 

เรื่อง  ประกาศมาตรการการป้องกันการับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 

      ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอให้หน่วยงานด าเนินการตามมาตรการในการป้องกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบประกอบด้วย 

  1. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

 2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ส าหรับข้างราชการและบุคลากรของส่วนราชการ ในสังกัดโรงพยาบาลพิชัย รายละเอียดตามที่
แนบมาพร้อมนี้  

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัย ได้จัดท าประกาศมาตรการการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด      

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

 

 
 
                                                              (นายเบญจวุฒิ ครุฑเมือง) 
                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 



   
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลพิชัย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลพิชัย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
วัน/เดือน/ปี    8  มกราคา  ๒๕๖7 
หัวข้อ   หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- บันทึกข้อความที่ผู้บริหารลงนามในค าสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการ และมีการขออนุญาตน า

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- มีค าสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และระบุ

ก าหนดกลไกการก ากับติดตาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามข้อมูลประกอบข้อค าถาม 
ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. ตามที่หน่วยงานก าหนด 

- มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียน 

 Link ภายนอก         เว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิชัย 
                          http://www.pichaihos.com/ 
หมายเหตุ 

- หลักฐานประกอบ  MOIT 12  
 

                                          
                         ผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
     
 
                      (นายภพบดี  พรหมน้อย)                                  (นายอานนท์  ทองแย้ม) 
      ต าแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ               ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน 
     วันที่...8..เดือน.....มกราคม......พ.ศ...๒๕๖7....            วันที่...8..เดือน.....มกราคม......พ.ศ...๒๕๖7... 
      

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
 
                                                     (นายสุวิน  บญุเสือ) 

ต าแหน่ง..นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ.... 
                                       วันที่...8..เดือน.....มกราคม......พ.ศ...๒๕๖7... 
 

 

http://www.pichaihos.com/

