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คํานํา 

  การดูแลสุขภาพของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีอําเภอพิชัย เปนภารกิจหลักของสถานบริการ

สุขภาพในเขตอําเภอ ซ่ึงประกอบไปดวย โรงพยาบาลพิชัย และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล โดยมี

คณะทํางานประสานงานสาธารณสุขอําเภอพิชัย เปนแกนนําหลัก รวมกับภาคีเครือขายตาง ๆ ในการใหบริการ

ระบบสุขภาพของอําเภอพิชัย ท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน แผนงานโครงการ และตัวชี้วัด ไดผานการทบทวน 

วิเคราะหขอมูล สถานการณแนวโนม ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ และผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา

อยางบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานในสังกัด รวมท้ังใหมีความสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดาน

สาธารณสุข) ตามนโยบายรัฐบาล  ซ่ึงไดกําหนดเปาหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบ

สุขภาพยั่งยืน” ภายใตการพัฒนาความเปนเลิศใน 4 ดาน ไดแก  

1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  

(Promotion Prevention &Protection Excellence) 

2. ยุทธศาสตรบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

3. ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

4. ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Govermance Excellence) 

คณะทํางานประสานงานสาธารณสุขอําเภอพิชัย จึงรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการสาธารณสุข 

ประจาํปงบประมาณ 2567 นําไปสูการปฏิบัติ เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนตอไป 

 

 

คณะทํางานประสานงานสาธารณสุขอําเภอพิชัย 

พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 



สารบัญ 

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป 2567        
แผนท่ียุทธศาสตรสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดติถ      

ยุทธศาสตร คปสอ. พิชัย         

แบบติดตามงบประมาณตามแผนงานโครงการ ปงบประมาณ 2567      

1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

2. ยุทธศาสตรบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

3. ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

4. ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Govermance Excellence) 

ภาคผนวก 

แผนปฏิบัติการ ป 2567 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

1.ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค คุมครอง

ผูบริโภคเปนเลิศ และอนามัยส่ิงแวดลอม 

(PP&P Excellence + Environment) 

2.ดานบริการเปนเลิศ

(Service Excellence) 

3 ดานบุคลากรเปนเลิศ

(People Excellence) 

4 ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล

(Governance Excellence) 

Outcome 

ประสิทธิผล (ผลลัพธ) 

1.2 การรักษาและระบบ

บริการท่ีดี ไรรอยตอ 
1.4 สรางความมั่นคงทางการเงิน

และความย่ังยืนดานสขุภาพ 

1.1 ประชาชนสขุภาพดี สามารถดูแล

สุขภาพตนเองและครอบครัว 

Customer 

Perspective

คุณภาพการใหบริการ 

S1.1การพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุมวัย 

Internal Work 

Process Perspective

ประสิทธภิาพการปฏบิัติงาน 

Learning &Growth 

Perpective 

การพัฒนาองคกร 

S1.2 เพ่ิมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและกลุมเปราะบาง S1.3 แกปญหาอุบัติเหตผุานกลไก พชอ. 

S1.4 การคนหาและปองกันโรคมะเร็งเชิงรุก 

S2.3 การดูแลสุขภาพดวยแพทยแผนไทย แพทยทางเลือก S2.4 พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ     

S3.4 บริหารจัดการ  

รองรับโรงพยาบาล S1 

 

S4.1 องคกรธรรมาภิบาลท่ีดี  S4.2 พัฒนาคุณภาพขอมูลสารสนเทศ S4.3   Smart Hospital & Smart Health Service 

S4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการดานการเงินการคลัง 

1.3 บุคลากรมีความกาวหนามีความสุข 

แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map คปสอ. พิชัย จังหวัด อุตรดิตถ  ป 2567 – 2569  

วิสัยทัศน Vision : ภาคีเครือขายสุขภาพ  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล  บริการไดมาตรฐาน  ประชาชนสุขภาพดีพ่ึงตนเองไดอยางย่ังยืน 

 

 

 

S4.5 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ 

กลุมผูรบับรกิาร/ผูมีสวนไดสวนเสีย: ประชาชน   ผูรับบริการ   บุคลากรสาธารณสขุ   ภาคีเครือขาย 

S1.5 การคุมครองผูบริโภคและอาหารปลอดภัย 

S2.2 การแกไขปญหายาเสพติดและผูปวยจิตเวช 

     S2.1 พัฒนาการดูแลรักษาโรคท่ีเปนปญหาของพ้ืนท่ี  

S3.2 การจัดการกําลังคนดานสุขภาพ 

เกง ดี มีความสุข 

S3.1 บุคลากรตนแบบ 

ดานสุขภาพ 

S3.3 พัฒนาเครือขาย บวร : บาน 

วัด โรงเรยีน 



 0 

ยุทธศาสตร คปสอ. พิชัย ป 2567-2569 

วิสัยทัศน  :     ภาคีเครือขายสุขภาพ  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล  บริการไดมาตรฐาน                     

                   ประชาชนสุขภาพดีพ่ึงตนเองไดอยางย่ังยืน 

แนวคิดหลักและคานิยมในการปฏิบัติงาน :  

1. ยึดผูปวยและผูรับบริการเปนศูนยกลาง ( Patient and Customer Focus ) 

2. สรางคุณคาคนทํางาน ( Value on Staff ) 

3. ผูนํามีวิสัยทัศน ( Visionary Leadership ) 

4. พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง ( Continuous Process Improvement ) 

5. รับผิดชอบเรื่องท่ีไดรับมอบหมาย (Empowerment ) 

อัตลักษณโรงพยาบาลพิชัย : “ซ่ือสัตย  รับผิดชอบ  สามัคคี  มีน้ําใจ” 

1. ซ่ือสัตย ตอ ตนเอง หนาท่ี วิชาชีพ และ องคกร 

2. รับผิดชอบ ในงานท่ีไดรับมอบหมาย รูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

3. สามัคคี มีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

4. มีน้ําใจ ใหกับผูรับบริการ เพ่ือนรวมงานและทุกคน 

พันธกิจ  : 

1. พัฒนาภาคีเครือขายทุกระดับใหมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพของประชาชน 

2. มุงเนนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

3. พัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพตามมาตรฐาน 

4. สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดี  

5. สนับสนุนใหประชาชนพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร  : 

1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PPr&P Excellence) 

2. ยุทธศาสตรบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

3. ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

4. ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Govermance Excellence) 

เปาประสงค : 

1. ประชาชนสุขภาพดี สามารถดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว 

2. การรักษาพยาบาลและระบบบริการท่ีดี ไรรอยตอ 

3. บุคลากรมีความกาวหนามีความสุข 

4.  สรางความม่ันคงทางการเงินและความยั่งยืนดานสุขภาพ 



จุดเนนการแกไขปญหาสุขภาพในป 2567  

1. แกไขปญหาวัณโรค 

2. ลดอัตราตายดวยโรค Stroke , STEMI , Sepsis 

3. ลดภาวะแทรกซอนในผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูง 

4. แกไขปญหาสุขภาพจิตและยาเสพติด 

5. ลดปจจัยเสี่ยงโรคมะเร็ง และการคนหาเชิงรุก 

6. สงเสริมภาคีเครือขายใหมีสวนรวมในการจัดการสุขภาพ (พชอ.)  (อุบัติเหตุ , กลุมเปราะบาง) 

7. พัฒนาสถานบริการรองรับสังคมผูสูงอายุ คลีนิกผูสูงอายุคุณภาพ 

8. SMART SERVICE & SMART HOSPITAL  ลดความแออัดในโรงพยาบาล 

9. โรคท่ีเกิดจากอาหารและน้ําเปนสื่อ 

 

ดานการบริหาร 

1. พัฒนาระบบการบริหาร การเงิน การคลัง 

2. พัฒนาองคกรคุณภาพ (HA) 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร (HRD) 

     

 

การจัดลําดับปญหาสาธารณสุขและปญหาสุขภาพ อําเภอพิชัย ป 2566 

 

1. โรควัณโรค 

2. กลุมโรค 3S1T(Sepsis Stroke STEMI Tauma) 

3. ปญหาอุบัติเหตุจราจร (RTI) 

4. โรคมะเร็งทุกชนิด  

5. ปญหาดานสุขภาพจิตและยาเสพติด 

6. โรคไมติดตอเรื้อรัง (เบาหวาน ความดันโลหิตสูง) 

7. โรคท่ีเกิดจากอาหารและน้ําเปนส่ือ 

8. ปญหาโรคอุบัติใหม (EOC) 

9. ไขเลือดออก 

10 โรคจากการทํางาน 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  

สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

S1.1พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุมวัย 

- กลุมแมและเด็ก การเตรียมความพรอมกอนตั้งครรภ   ฝากครรภคุณภาพ   การแกปญหามารดา

ตกเลือดหลังคลอด 

- กลุมเด็กวัยเรียนและวัยรุน   สอนเพศศึกษา คุมกําเนิด ลดปญหาการตั้งครรภ  ประเด็นยาเสพติด 

- กลุมวัยทํางาน  บูรณาการกลุมงานตาง ๆ ในการตรวจสุขภาพกลุมวัยทํางานเชิงรุก การดูแล

สุขภาพวยัทํางานแบบครบวงจร 

- กลุมผูสูงอายุ  การคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ  

S1.2 เพ่ิมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและกลุมเปราะบาง 

- จัดตั้งศูนยผูพิการ บูรณาการกับทองถ่ิน 

- พัฒนาระบบขอมูลและสรางกลไกใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ  

- พัฒนาคลินิกผูสูงอายุในโรงพยาบาลพิชัยใหผานมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพ 

 

S1.3 แกปญหาอุบัติเหตุผานกลไก พชอ. 

- สรางความเขมแข็งของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอรวมกับศูนยปฏิบัติการ

ความปลอดภัยระดับอําเภอในการแกปญหาอุบัติเหตุทางทองถนน 

S1.4  การคนหาและปองกันโรคมะเร็งเชิงรุก 

- การคัดกรองมะเร็งเตานมดวยตนเอง 

- การตรวจมะเร็งปากมดลูกเคลื่อนท่ี 

- การสงเสริมวัคซีน HPV ในหญิงอายุ 11-20 ป  

- การคัดกรองมะเร็งลําไส มะเร็งตับ และมะเร็งปอด 

- คลินิกสุขภาพเกษตรกรเคลื่อนท่ี 

S1.5 การคุมครองผูบริโภคและอาหารปลอดภัย 

- สถานบริการสาธารณสุขทุกแหงเปนตนแบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม 

- สงเสริมการทองเท่ียว สถานท่ีจําหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐาน  
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ลําดับ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 

KPA.1.1 ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับการสงเสริมการเขาถึงบริการการแพทย สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และ

อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน รอยละ 84 

  

KPA.1.2 รอยละของหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิท่ีเปดดําเนินการในพ้ืนท่ี (Primary 

Care Cluster)   ≥ รอยละ 80 

  

KPA.1.3 รอยละโรงพยาบาลมีการจัดบริการคลินิกสงเสริมการมีบุตร  รอยละ 100   

KPA.1.4 รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับการฝากครรภครั้งแรกเม่ืออายุครรภ ≤ 12 สัปดาห   ≥ รอยละ 75   

KPA.1.5 รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับบริการฝากครรภคุณภาพครบ  ครบ 5 ครั้งตามเกณฑ  ≥ รอยละ 75   

KPA.1.6 รอยละหญิงตั้งครรภไดรับยาเม็ดเสริมไอโอดีน ธาตุเหล็ก และกรดโฟลิก ตามเกณฑ  ≥ รอยละ 90   

KPA.1.7  รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบบ ีHBsAg  รอยละ 90   

KPA.1.8 รอยละของสามีหญิงตั้งครรภตามเปาหมายท่ีกําหนด ไดรับการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบบี HBsAg   รอยละ 90   

KPA.1.9 รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับการเจาะ Hct ครั้งแรกมีภาวะโลหิตจาง  < รอยละ 14   

KPA.1.10 รอยละของหญิงตั้งครรภ เจาะ Hct ครั้งท่ีสอง (GA 32-34 wk) มีภาวะโลหิตจาง  < รอยละ 14   

KPA.1.11 รอยละหญิงหลังคลอดไดรับการดูแลครบ 3 ครั้งตามเกณฑ  ≥ รอยละ 75   

KPA.1.12 รอยละเด็กแรกเกิด - ต่ํากวา 6 เดือน กินนมแมอยางเดียว  ≥ รอยละ 50   

KPA.1.13 รอยละของเด็กอาย ุ0-5 ป สูงดีสมสวน และสวนสูงเฉลี่ยท่ีอายุ 5 ป     

KPA.1.14 รอยละของเด็กอาย ุ6 เดือน - 5 ป ไดรับยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก ≥รอยละ 70   

KPA.1.15 เด็กไทยอาย ุ6-12 เดือน ท่ีตรวจคัดกรองและพบโลหิตจาง  <รอยละ 20   



KPA.1.16 รอยละความครอบคลุมการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กดวย DSPM ≥รอยละ 90   

KPA.1.17 รอยละคุณภาพการคนหาเด็กพัฒนาการสงสัยลาชา/ลาชา  ≥รอยละ 90   

KPA.1.18  รอยละพัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการตรวจซํ้าภายใน 30 วัน  รอยละ 90   

KPA.1.19 รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  ≥รอยละ 86)   

KPA.1.20 รอยละของอําเภอมีการขับเคลื่อนตําบลมหัศจรรย 1000 วัน อยางนอยอําเภอละ 1 ตําบล     

KPA.1.21 รอยละเด็กอาย ุ6 - 14 ป สูงดีสมสวน (รอยละ 59) รอยละ 59   

KPA.1.22 รอยละของประชาชนวัยทํางาน อายุ 19 - 59 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ/(BMI) ปกติ  ≥รอยละ 53   

KPA.1.23 รอยละของประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ ผานการใชแพลตฟอรม  

(กาวทาใจ , H4U , Food4Health , Mental Health) รอยละ 70 

  

KPA.1.24 รอยละของโรงพยาบาลขับเคลื่อน การดําเนินงาน "Wellness Center" และ คลินิคไรพุง (DPAC)  รอยละ 80   

KPA.1.25 รอยละของอําเภอ มีการขับเคลื่อนกิจกรรมทางกายในหนวยงาน และชุมชน รอยละ 100   

KPA.1.26 ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan  ≥รอยละ 95   

KPA.1.27 ผูสูงอายุไดรับการคัดกรองสุขภาพ ครบ 9 ดาน  ≥รอยละ 90   

KPA.1.28 ผูสูงอายุท่ีมีความผิดปกติทางสายตาไดการสนับสนุนแวนตาผานกองทุนตําบล/กองทุนอ่ืน ๆ  รอยละ 80   

KPA.1.29 อําเภอมีชมรมผูสูงอายุคุณภาพดานสุขภาพผานเกณฑ อยางนอย 1 แหง  รอยละ 80   

KPA.1.30 รอยละของกลุมเสี่ยงไดรับการตรวจคัดกรองไวรัสตับเสบซี  ≥รอยละ 90   

KPA.1.31 รอยละของผูท่ีไดรับการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบ ซี พบผลบวกเขาสูกระบวนการสงตอวินิจฉัย 

(ไดรับการตรวจยืนยันเชื้อ)  ≥รอยละ 80 

  

KPA.1.32 รอยละของกลุมเสี่ยง ( 3% ของประชากรท่ีเกิดกอนป 2535) ไดรับการตรวจคัดกรองไวรัสตับเสบ บี ≥รอยละ 90)   

KPA.1.33 รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน ≥รอยละ 72   

KPA.1.34 รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคความดันโลหิตสูง  ≥รอยละ 90   



KPA.1.35 รอยละประชาชนอายุ 50-70 ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งลําไส  ≥รอยละ 50   

KPA.1.36 รอยละสตรีไทยอายุ 30-60 ป ไดรับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกดวย HPV DNA testing   ≥ รอยละ 60   

KPA.1.37 จํานวนประชากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฉีดวัคซีนปองกันมะเร็งปากมดลูก     

KPA.1.38 รอยละของสถานท่ีจําหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฏหมายกําหนด  รอยละ 30   

KPA.1.39 รอยละของประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ ผานการใชแพลตฟอรม  

(กาวทาใจ , H4U , Food4Health , Mental Health) รอยละ 70 

  

KPA.1.40 รอยละของผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุเคราะห ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ   ≥รอยละ 70   

KPA.1.41 รอยละของตําบลท่ีมีชมรม TO BE NUMBER ONE คุณภาพตามเกณฑ(กรรมการ กองทุน กิจกรรม)  รอยละ 80   

KPA.1.42 สถานประกอบการดานผลิตภัณฑและบริการสุขภาพในพ้ืนท่ีไดรับการตรวจประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 80   

KPA.1.43 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ  (ไมเกิน 8.0 ตอ
ประชากรแสนคน) 

  

KPA.1.44 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับไปทําราย ตนเองซํ้าภายใน 1 ป  (≥ รอยละ 90)   

KPA.1.45 อัตราการเขาถึงบริการสุขภาพชองปากของประชาชนอําเภอพิชัย   ≥รอยละ 70   

KPA.1.46 รอยละของประชาชนวัยทํางาน อายุ 19 - 59 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ/(BMI) ปกติ  ≥รอยละ 53   

KPA.1.47 รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ  (รอยละ 100)   
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

ยุทธศาสตรบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

 

กลยุทธ  
S2.1 พัฒนาการดูแลรักษาโรคท่ีเปนปญหาของพ้ืนท่ี  

1. โรคไมติดตอเรื้อรัง  ไดแก โรคเบาหวาน,  โรคความดันโลหิตสูง, หลอดเลือดสมอง ,โรคไต และมะเร็ง 

- พัฒนาระบบคลินิก NCDs คุณภาพ 

- ลดผูปวยรายใหม 

- ลดปจจัยเสี่ยง เพ่ิมความตระหนักรูในพฤติกรรม การรับประทานอาหาร ยา  

- ลดอัตราขาดนัด โดยกลไก หมอ 1 หมอ 2  

- เพ่ิมพูนความรูใหกับเจาหนาท่ีกลุมดูแลผูปวย NCds 

- ใชระบบTelemedicine ในการลดความแออัดในโรงพยาบาล 

- พัฒนาคลินิกโรคไตเรื้อรัง 

- พัฒนาขีดความสามารถ ใหมีศูนยลางไตในโรงพยาบาล 

- การคนหาและปองกันโรคมะเร็งเชิงรุก 

- การจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม เชน ลด PM2.5 , ลดการใชสารเคมีทางการเกษตร , ฯลฯ 

- การสื่อสารความเสี่ยง สัญญาณเตือน และการเขาถึงการแพทยฉุกเฉิน 1669 

2. โรควัณโรค  

- เพ่ิมการเขาถึงการคัดกรองเชิงรุก ดวย Mobile X-Ray 

- พัฒนาระบบการดูแลรักษาวัณโรค อยางเปนระบบ 

- พัฒนาแกนเชี่ยวชาญดานโรควัณโรค 

 
S2.2 แกปญหายาเสพติดและผูปวยจิตเวช 

- พัฒนาระบบฟนฟูสภาพผูติดยาเสพติดอยางเปนระบบ การจัดตั้งศูนยมินิธัญญารักษ ดูแลผูปวย

จิตเวชและยาเสพติด 

- เฝาระวังปญหาสุขภาพจิต 3 ส  

- ลดผูปวยท่ีพยายามฆาตัวตาย และติดตามผูปวยอยางใกลชิด 

- ภาคีเครือขายรวมกันการดูแลสุขภาพจิตท้ัง 5 กลุมวัย 

- เพ่ิมการเขาถึงการบริการใหคําปรึกษาดานจิตเวช ดวย Telemedicine 

-  

S2.3 การดูแลสุขภาพดวยแพทยแผนไทย แพทยทางเลือก 

- แผนธุรกิจ เพ่ิมการเขาถึงสมุนไพรในกลุมประชาชน 



- สงเสริมการรักษาโรคดวยแพทยแผนไทย เชน ทับหมอเกลือ คลินิกกัญชา  

- การใชสมุนไพรลางพิษในกลุมเกษตรกรท่ีใชสารเคมี 

- ผูปวยหลอดเลือดสมอง LTC IMC ดูแลดวยศาสตรการแพทยแผนไทย 

- คลินิกเลิกบุหรี่ 

S2.4 พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (การแพทยปฐมภูมิ/อสม./ภาคีเครือขาย)  

- จัดตั้งหนวยบริการปฐมภูมิตามมาตรฐาน 

- เพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพในการใหบริการระดับหนวยงาน, รพ.สต 

- พัฒนาอสม. ใหเปนหมอประจําบาน 

- พัฒนา อสม. เชี่ยวชาญ 

-  สรางและพัฒนาศักยภาพเครือขายกําลังคนดานสุขภาพในชุมชน ไดแก อสม., CG , พระภิกษุ , 

อปท. ครูอนามัยโรงเรียน, อสค ฯลฯ 

- Synergy กับภาคีเครือขายในอําเภอพิชัย  รวมกิจกรรมทางสังคม บาน วัด และโรงเรียน  
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ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 

KPA.2.1 รอยละของผูปวยโรคความดันโลหิดตสูง/เบาหวานคุมได/ผูปวยกลุมติดบาน/ติดเตียงไดรับการดูแลรักษา

ตามนโยบาย 3 หมอดวย Telehealth/ Telemedicine  รอยละ≥ 40 

  

KPA.2.2 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน  (Monitor) ไมเกิน 17 : แสนการเกิดมีชีพแสนคน <17 : แสนการเกิดมีชีพ   

KPA.2.3 รอยละมารดาตกเลือดหลังคลอด  < รอยละ 4   

KPA.2.4 รอยละทารกแรกเกิดคลอดกอนกําหนด (<รอยละ 7 หรือลดลงจากฐานขอมูลเดิมปละ รอยละ 0.5)   <รอยละ 7    

KPA.2.5 รอยละของทารกแรกเกิดจากมารดาท่ีติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบ ีท่ีไดรับ HBIG  ≥ รอยละ 95   

KPA.2.6 รอยละความครอบคลุมการคัดกรองการไดยินของทารกแรกเกิด     

KPA.2.7  อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป  ไมเกินอัตรา 21 ตอ ปชก.ญ.  15-19 ป  พันคน  <21:1000ปชก.ญ.15-19ป   

KPA.2.8 โรงพยาบาลมินิธัญญารักษไดรับการประเมิน รับรองคุณภาพมาตรฐานเปนไปตามเกณฑกระทรวง

สาธารณสุข มาตรฐาน 

  

KPA.2.9 รอยละของผูปวยยาเสพติดเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพตอเนื่องจนถึง

การติดตาม (Retention Rate)ในสถานพยาบาล (ราง สลบ.) ≥รอยละ 60 

  

KPA.2.10 ผูสูงอายุท่ีผานการคัดกรอง พบวา เสี่ยงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมหรือภาวะหกลมและไดรับการดูแล

รักษาในคลินิกผูสูงอาย ุ รอยละ 30 

  

KPA.2.11 การใหการดูแลตามแผนการดูแลลวงหนา Advance Care Planning ในผูปวยประดับประคองอยางมี

คุณภาพ   

  

KPA.2.12 โรงพยาบาลท่ีมีคลินิกผูสูงอายุและใหบริการตามมาตรฐาน รอยละ 100   

KPA.2.13 โรงพยาบาลมีบริการ Hospital at Home /Home ward  1 แหง   

KPA.2.14 รอยละของผูท่ีมีผลตรวจยืนยันการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ ซี ไดรับการรักษาดวยยา  ≥รอยละ 80   



KPA.2.15 รอยละความครอบคลุมการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซํ้า  ≥รอยละ 90   

KPA.2.16 อัตราความสําเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม  ≥รอยละ 88   

KPA.2.17 รอยละของผูปวยโรคเบาหวานท่ีควบคุมได   ≥ รอยละ 40   

KPA.2.18 รอยละของผูปวยโรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมได  ≥ รอยละ 60   

KPA.2.19 รอยละผูปวยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม ลดลงนอยกวารอยละ 10 จากปงบประมาณกอนหนา  ลดลง>รอยละ 10   

KPA.2.20 อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-acquired   ≤รอยละ 26   

KPA.2.21 รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน (ผูปวยฉุกเฉินวิกฤตสีแดงมาโดย EMS)  ≥รอยละ 27   

KPA.2.22 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉิน     

KPA.2.23 ระดับความสําเร็จของอําเภอในการจัดการภาวะฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข     

KPA.2.24 จํานวนครั้งท่ีมีบริการการแพทยทางไกลตามเกณฑท่ีกําหนด      

KPA.2.25 รอยละของผูปวยโรคซึมเศรามีอาการทุเลาในการติดตาม 6 เดือน    

KPA.2.26 รอยละของหัวขอท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานความปลอดภัยดานยา ข้ัน 3 ข้ัน 3    

KPA.2.27 รอยละเด็กพัฒนาการลาชาไดรับการชวยเหลือแกไข/กระตุนพัฒนาการดวย TEDA4I  รอยละ 70   

KPA.2.28 รอยละเด็กพัฒนาการลาชาไดรับการชวยเหลือกระตุนพัฒนาการดวย TEDA4I จนครบ 3 เดือน       

(ติดตามทุกเดือน)  
≥รอยละ 70) 

  

KPA.2.29 รอยละของมูลคาการใชยาสมุนไพรในสถานบริการสาธารณสุขเพ่ิมข้ึน  เพ่ิมข้ึน≥รอยละ 3   

KPA.2.30 รอยละของจํานวนผูปวยท่ีมีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง 

(Intermediate Care) ท่ีไดรับการดูแลดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกเพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน รอยละ 3 

  

KPA.2.31 รอยละของผูปวย Palliative care ท่ีไดรับการรักษาดวยยากัญชาทางการแพทย (≥รอยละ 7) ≥รอยละ 7   

KPA.2.32 รอยละผูปวยท้ังหมดท่ีไดรับการรักษาดวยกัญชาทางการแพทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 60 จากป 2564 เพ่ิมข้ึนรอยละ 60   



 0 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

 

กลยุทธ 
S3.1 บุคลากรตนแบบดานสุขภาพ 

- พัฒนาบุคลากรทุกระดับ เปน Health Coaching /Health Actor/Health Literacy/ ครู ก.  

- คนหาบุคคลตนแบบ  สรางแรงจูงใจในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ กําหนดเปนตัวชี้วัด

รายบุคคล และกลุมงาน 

S3.2 การจัดการกําลังคนดานสุขภาพ เกง ดี มีความสุข 

- วางแผนบริหารอัตรากําลัง ใหเพียงพอ เหมาะสม คลองตัว ตามแนวคิด LEAN MANAGEMENT 

- วางแผนอัตรากําลังเพ่ือการเลื่อนระดับ และการทดแทนงาน 

- พัฒนาบุคลากรทุกดานตาม Happinometer  

- พัฒนาจุดออน สรางจุดแข็งใหกับบุคลากรทุกระดับ 

- การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan:IDP) 

- สรางความรอบรูดานวิชาการ และความกาวหนาในอาชีพใหกับเจาหนาท่ี 

S3.3 พัฒนาเครือขาย บวร : บาน วัด โรงเรียน 

- Synergy ผนึกกําลังภาคีเครือขายในอําเภอพิชัย  ลุกจากเกาอ้ี รวมกิจกรรมทางสังคม   

- สรางกําลังคนดานสุขภาพในชุมชน เชน พระภิกษุ , CG , ครูอนามัยโรงเรียน, อสค. ฯลฯ 

S.3.4 พัฒนาบุคลากรตามระบบบริการสุขภาพ  (Service Plan) รองรับ โรงพยาบาล S1 

- กําหนดขอทุนแพทยเฉพาะทางในสาขาหลัก ไดแก เวชศาสตรครอบครัว อายุรกรรม สูตินรีเวช 

กรรม กุมารเวชกรรม ศัลยกรรม วิสัญญีแพทย จิตเวชศาสตรศาสตร จิตเวชยาเสพจิด เวชศาสตรปองกันแขนง

อาชีวเวชศาสตร เวชศาสตรปองกันแขนงเวชศาสตรวิถีชีวิต  

 



 0 

ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ป 2567 ป 2568 ป 2569 

KPA.3.1 รอยละของบุคลากรในหนวยงานมีการประเมินดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer)  >รอยละ 70   

KPA.3.2 รอยละของบุคลากรในหนวยงานโรงพยาบาลพิชัยมีคาดัชนีมวลกายอยูในเกณฑ ปกติ (18.5 – 23 )    

KPA.3.3 ขาราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถวนสงประเมินผลงานในปงบประมาณ 2567 ไดรับการเลื่อนระดับ  >รอยละ 50   

KPA.3.4 รอยละของบุคลากรสาธารณสุข (สังกัดกระทรวงสาธารณสุข) ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป  รอยละ 90   

KPA.3.5 รอยละของบุคลากรสาธารณสุข (กระทรวงสาธารณสุข) ท่ีมีผลความเสี่ยงจากการตรวจสุขภาพประจําป 

ไดรับการรักษา รอยละ 50 

  

KPA.3.6 พัฒนาศักยภาพ อสม.เปน อสม.หมอประจําบานไดตามเปาหมายท่ีกําหนด  (รอยละ 100)   

KPA.3.7 อสม.มีศักยภาพในการจัดบริการปฐมภูมิข้ันพ้ืนฐานโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล  (รอยละ 60)   
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Govermance Excellence) 

กลยุทธ 

S4.1 องคกรธรรมาภิบาลท่ีดี 

- สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร 

- พัฒนาตามมาตรฐาน ITA  

- ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด ตรวจสอบไดทุกกระบวนการ 

- เพ่ิมประสิทธิภาพการทําแผนเงินบํารุง 

- การพัฒนาและประเมินคุณภาพทุกมาตรฐานไดแก HA , PMQA ,มาตรฐานบริการปฐมภูมิ ฯลฯ 

S4.2 พัฒนาคุณภาพขอมูลสารสนเทศ  

- จัดต้ังศูนยยุทธศาสตร ศูนยขอมูลสารสนเทศ (DATA CENTER)  ปฏิบัติงานดานจัดทําแผนงาน

และขอมูลขาวสาร ออกแบบรวบรวม ติดตาม วิเคราะห สถานการณการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพ

และการบริหารตัวชี้วัดทางดานสุขภาพ รายงานขอมูลทุกเดือน 

 

S4.3   Smart Hospital & Smart Health Service 

-  ปรับระบบบริการทุกหนวยบริการดานหนาและหนวยสนับสนุนใหเปน SMART Service / 

SMART Hospital 

- ลดการใชกระดาษ / ลดความยุงยาก ข้ันตอน การทําเอกสาร (PaperLess) 

- Home Ward 

- TELEMEDICINE 

- มาตรฐาน EMS 

- จัดตั้งศูนยสันติวิธีเพ่ือการบริหารความพึงพอใจของผูรับบริการ,ขอรองเรียน  

S4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการดานการเงินการคลัง 

- ควบคุม ติดตาม กํากับแผนดานการพัสดุ แผนการใชจาย แผนการชําระหนี้ แผนการติดตาม

ลูกหนี้ พัฒนาระบบขอมูล/การประสานงาน/การสงตอขอมูลดานการเงินการบัญชีและเวช

ระเบียนให ถูกตอง ครบถวนและทันเวลา 

- การวางแผนการจัดหารายไดเชิงรับ เชน การใหบริการคลินิกนอกเวลาราชการ การใหบริการ

คลินิกพิเศษ  

- การจัดทําแผนกิจกรรมเพ่ิมรายไดจากกองทุนและหนวยตรวจสุขภาพเชิงรุก  

- แผนธุรกิจดานการแพทยแผนไทย แผนสงเสริมเงินบริจาค เปนตน 

S4.5 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ 

- สงเสริมการจัดทําผลงานวิชาการจากงานประจํา 



 0 

ลําดับ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ป 2567 ป 2568 ป 2569 

KPA.4.1 โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital challenge  ระดับมาตรฐานข้ึนไป   

KPA.4.2 รอยละของสถานบริการมีการพัฒนาตามนโยบาย EMS ผานเกณฑการประเมินข้ันพ้ืนฐาน (the must)  The Must   

KPA.4.3 จังหวัดมีองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ       

KPA.4.4 รอยละของการเบิกจายงบดําเนินงานผานเกณฑเปาหมายรายไตรมาส (ตามมติคณะรัฐมตรี)     

KPA.4.5 รอยละของการเบิกจายงบลงทุนผานเกณฑเปาหมายรายไตรมาส (ตามมติคณะรัฐมตรี)     

KPA.4.6 รอยละของหนวยบริการท่ีประสบวิกฤตทางการเงิน ระดับ 7 (≤รอยละ 2) <7   

KPA.4.7 รอยละของหนวยบริการมีการจัดทําแผนและดําเนินการตามแผน Business Plan  รอยละ 100   

KPA.4.8 หนวยงานในสังกัด สสจ.อต.ผานเกณฑการประเมิน ITA  รอยละ 92   

KPA.4.9 หนวยงานผานเกณฑการประเมินการตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  รอยละ 100   

KPA.4.10 โรงพยาบาลไดรับการรับรองตามมาตรฐาน  HA IT      

KPA.4.11 โรงพยาบาลมีการขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพดิจิทัล กระทรวงสาธารณสุข     

KPA.4.12 โรงพยาบาลมีการสื่อประชาสัมพันธเพ่ือสรางความรอบรูดานสุขภาพแกประชาชนทุกเดือน  > เดือนละ 4 ครั้ง   

KPA.4.13 หนวยงาน มีผลงานวิชาการ(วิจัย, R2R, CQI หรือนวัตกรรม) นําเสนอหรือตีพิมพในระดับจังหวัดข้ึนไป    

KPA.4.14  รอยละความสําเร็จของสวนราชการใน สป.สธ. ท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) ผานเกณฑ. (ผานระดับ 5) 
(ผานระดับ 5) 

  

KPA.4.15 รอยละความสําเร็จของ สสอ. ท่ีพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผานเกณฑท่ีกําหนด 

(ผานระดับ 5 ≥) 
(ผานระดับ 5) 

  



 0 



 0 

ช่ือแผนงาน/โครงการ คปสอ. พิชัย ปงบประมาณ 2567 (นําเขาแผนป 2567) 

 

1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  

(Promotion Prevention&Protection Excellence) 

PP&P 001  โครงการดูแลเด็กสงสัยพัฒนาการลาชาและลาชาในเด็กปฐมวัย 0-6 ป อ.พิชัย 

PP&P 002 โครงการสงเสริมและปองกันโรคในชองปากรายกลุมวัย ลดปวย ลดตาย จากโรคมะเร็ง/

เสี่ยงโรคมะเร็งชองปากและการพัฒนาทีมบริการรากฟนเทียม 

PP&P 003 โครงการพัฒนาสื่อสุขศึกษาเพ่ือการสื่อสารความรูในการดูแลสุขภาพเชิงรุก 

PP&P 004 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการซอมแผนบูรณาการควบคุมปองกันโรคอุบัติใหม อุบัติซํ้า 

PP&P 005 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําและชี้แจงแนวทางการคัดกรองวัณโรค 

PP&P 006 โครงการเสริมพลังภาคีเครือขายในการดําเนินงานดานสุขศึกษา 

PP&P 007 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนํานักเรียน ผูปกครอง เปนผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษา

เรื่องเพศวิถีและวัยรุนยุคใหมรูสถานะตนเอง (กองทุนเอดส) 

PP&P 008 แผนงานบูรณาการปองกันการติดเชื้อ HIV สปสช.(กองทุนเอดส) 

PP&P 009 โครงการพัฒนาการเด็กลาชา ( สสอ. PPA65) 

PP&P 010 โครงการปรับเปลี่ยน เบาหวาน ความดัน (สสอ. PPA65) 

PP&P 011 โครงการประชุมปองกันและแกไขปญหาการฆาตัวตายในกลุมเสี่ยง  (PPA65) 

PP&P 012 โครงการกลุมมารดาและทารกตาย  ( สสอ. PPA66) 

PP&P 013 โครงการพัฒนาการเด็กลาชา ( สสอ. PPA66) 

PP&P 014 โครงการปรับเปลี่ยน เบาหวาน ความดัน (สสอ. PPA66) 

PP&P 015 แผนงานคุมครองผูบริโภค 

PP&P 016 โครงการโรคติดตอท่ีสําคัญในโรงเรียน (อบต.ในเมือง) 

PP&P 017 โครงการโรคติดตอท่ีสําคัญในชุมชน เทศบาลตําบลในเมือง 

PP&P 018 โครงการสงเสริมสุขภาพเกษตรกรและผูสัมผัสสารเคมีทางการเกษตร พ้ืนท่ี อบต 

ในเมือง  

PP&P 019  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอาสาฉุกเฉินสําหรับนักเรียน ปวช 1 ของวิทยาลัยการอาชีพ

พิชัยและบุคลากรท่ีสนใจ ป 2567  

PP&P 020  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอาสาฉุกเฉินสําหรับนักเรียน ชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 4 และ

บุคลากรโรงเรียนพิชยั ป 2567  

PP&P 021 โครงการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพและพัฒนาพฤติกรรมลดเสี่ยง ลดโรค ความดัน

โลหิตสูงและหลอดเลือดสมอง 



PP&P 022 โครงการคัดกรองความผิดปกติทางสายตาและการแกไขปญหาการมองไมชัดในกลุม

ผูสูงอายุ ป 2567 (เทศบาลในเมือง) 

PP&P 023 โครงการคัดกรองความผิดปกติทางสายตาและการแกไขปญหาการมองไมชัดในกลุม

ผูสูงอายุ ป 2567 (อบต.ในเมือง) 

PP&P 024 โครงการคัดกรองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในประชาชนกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานและความ

ดันโลหิตสูง ( อบต.ในเมือง) 

ดันโลหิตสูง ( เทศบาลต.ในเมือง) 

PP&P 026  โครงการสนับสนุนผาออมผูใหญในผูมีภาวะพ่ึงพิงและมีปญหาการกลั้นปสสาวะหรืออุจา- 

ระไมได( อบต.ในเมือง) 

PP&P 027 โครงการสนับสนุนผาออมผูใหญในผูมีภาวะพ่ึงพิงและมีปญหาการกลั้นปสสาวะหรืออุจา- 

ระไมได( เทศบาล ต.ในเมือง) 

PP&P 028 โครงการดูแลฟนฟูผูปวยโรคเขาเสื่อมและสงเสริมการใชสมุนไพรในผูสูงอายุ 

(อบต.ในเมือง) 

PP&P 029 โครงการดูแลฟนฟูผูปวยโรคเขาเสื่อมและสงเสริมการใชสมุนไพรในผูสูงอายุ 

(เทศบาล ต.ในเมือง) 

PP&P 030 แผนพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดลอม GREEN & CLEAN HOSPITAL 

PP&P 031 แผนงานการพัฒนาวัดสูวัดสงเสริมสุขภาพ 

2. ยุทธศาสตรบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

Service 001  โครงการเตรียมความพรอมรับสถานการณอุบัติเหตุหมู คปสอ.พิชัยป 2567 

Service 002  โครงการชวยฟนคืนชีพข้ันสูงและข้ันพ้ืนฐานแกบุคลากร รพ.พิชัย ป 2567 

Service 003 โครงการควบคุมปองกันการติดเชื้อสําหรับบุคลากรสาธารณสุข คปสอ. พิชัย  

Service 004 โครงการพัฒนาระบบการแพทยทางไกล (Telemedicine) โดยความรวมมือของผูนํา

ชุมชนและแกนนํา อสม. 

 Service 005 โครงการดูแลผูปวยวิกฤตจิตเวช อําเภอพิชัย ป 2567 

Service 006 โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ PCC โรงพยาบาลพิชัย 

Service 007 โครงการดูแลสุขภาพมารดาหลังคลอดดวยการแพทยแผนไทย 

Service 008 โครงการพัฒนาระบบบริการดานการแพทยแผนไทยแบบครบวงจร 12 กลุมอาการโรค 

Service 009 แผนกิจกรรม การ Conference Case จิตเวช 

Service 010 แผนพัฒนามาตรฐานงานรังสี 

Service 011 แผนพัฒนาระบบการดูแลผูปวยท่ีบาน (HOME WARD CARE) 

Service 012 แผนพัฒนาคุณภาพงานเทคนิคการแพทย คปสอ.พิชัย 

Service 013 แผนพัฒนางานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อําเภอพิชัย ป 2567 

Service 014 แผนพัฒนางานคัดกรองตอกระจก 



Service 015 แผนพัฒนางานจิตเวชและยาเสพติดตามเกณฑมาตรฐาน 

Service 016 แผนพัฒนาระบบปองกันควบคุมโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง อ.พิชัย ป 2567 

Service 017 แผนพัฒนาระบบปองกันควบคุม ดูแลรักษา โรคไตเรื้อรัง อําเภอพิชัย ป 2567 

Service 018 แผนพัฒนามาตรฐานคุณภาพงานดูแลผูปวยแบบประคับประครอง 

Service 019 แผนพัฒนาคุณภาพคลินิกผูสูงอายุ 

Service 020 แผนการพัฒนามาตรฐานการดูแลผูปวยระยะกลาง ป 2567 

Service 022 แผนพัฒนางงานคลินิก COPD 

 

3. ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

People 001 โครงการพัฒนาความเปนเลิศบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ คปสอ. พิชัย ป2567 

People 002 โครงการพัฒนาบุคลากรและปฐมนิเทศเจาหนาท่ีใหม 

People 003 แผนการพัฒนาระบบการตรวจสุขภาพบุคลากร โรงพยาบาลพิชัย   

 

4. ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Govermance Excellence) 

Govermance 001 โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน HA 

Govermance 002  โครงการซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัย โรงพยาบาลพิชัย   

Govermance 003  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คปสอ. พิชัย ในการจัดทําผลงานทางวิชาการ 

Govermance 004 โครงการพัฒนาระบบการบันทึกขอมูลบริการในระดับ รพ.ชุมชน (New 

Eclaim)/รพสต.(JHCIS)ตามประเภทบริการ OP/PP/PPFSและการเคลม 

Govermance 005 แผนเตรียมรับประเมินมาตรฐานคุณภาพการพยาบาล 

Govermance 006 แผนบริหาร ติดตาม ประเมินผล  การดําเนินงานตามยุทธศาสตร คปสอ.พิชัย 

 



 0 

 

 

 

 

 

แบบติดตามแผนงานและโครงการท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ 

ตามยุทธศาสตร คปสอ. พิชัย ประจําปงบประมาณ 2567 

  

 

 

 

 

 

 



ลําดับ ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 

เปาหมาย/

จํานวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุมคน) 

 ะยะเวลา    

(ต้ังแต

วันท่ี-     

ถึงวันท่ี) 

รวม

งบประมาณ 

ท้ังโครงการ 

(บาท) 

แหลง

งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  

 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขท่ี 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกนัโรค คุมครองผูบริโภคเปนเลิศ และอนามัยสิ่งแวดลอม 

1. โครงการดูแลเด็กสงสัย

พัฒนาการลาลา ,ลาชาใน

เด็กปฐมวัย 0-6 ป อ.พิชัย 

ผปค./ผูดูแลเด็ก 

ครู ศพด.50 คน 

พ.ค.67 13,600.00 เงิน

บํารุง 

  13,600.00   รุจา 

2. โครงการประชุมปฏิบัติการ

ซอมแผนบูรณาการควบคุม

ปองกันโรคอุบัติใหม อุบัติ

ซํ้า 

จนท.คปสอ.พิชัย

และหนวยงาน

นอก 60 คน 

ม.ค.67 6,000.00 เงิน

บํารุง 

 6,000.00    กมลพร 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ

แกนนําและชี้แจงแนวทาง

คัดกรองวัณโรค 

ประชาชน 420 

คน 

ก.พ. 67 42,000.00 เงิน

บํารุง 

 42,000.00    กมลพร 

4. โครงการพัฒนาระบบการ

คัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ 

อําเภอพิชัย จังหวัด 

อุตรดิตถ 

อสม. /CG  ม.ค. 67 33,790.00 เงิน

บํารุง 

 33,790.00    ขวัญแกว 

         

 

  

         

 

  

 



 

ลําดับ โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 

เปาหมาย/

จํานวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุมคน) 

 ะยะเวลา    

(ต้ังแต

วันท่ี-     

ถึงวันท่ี) 

รวม

งบประมาณ 

ท้ังโครงการ 

(บาท) 

แหลง

งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  

 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขท่ี  2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

1 โครงการเตรียมความพรอม

รับสถานการณอุบัติเหตุหมู 

คปสอ. ป 2567 

บุคลากร และ

ผูเก่ียวของ  100 

คน 

มี.ค.67 10,450.00 เงิน

บํารุง 

 10,450.00    สุฤทัย   

2 โครงการชวยฟนคืนชีพขั้น

สูงและขั้นพ้ืนฐานแก

บุคลากร รพ.พิชัย ป 2567 

บุคลากร 250 คน เม.ย. 67 9,750.00 เงิน

บํารุง 

  9,750.00   สุฤทัย 

3 โครงการควบคุมปองกัน

การติดเชื้อสําหรับบุคลากร

สาธารณสุข คปสอ.พิชัย 

  13,650.00 เงิน

บํารุง 

 13,600.00    ภิรมย 

4 โครงการการดูแลผูปวย

วิกฤตจิตเวช อ.พิชัย ป 

2567 

บุคลากร 90 คน ม.ค.67 18,000.00 เงิน

บํารุง 

 18,000.00    อรัญญา 

5 โครงการสงเสริมและ

ปองกันโรคในชองปากราย

กลุมวัย ลดปวย ลดตาย

จากโรคมะเร็ง/เสี่ยง

โรคมะเร็งในชองปากและ

ผูรับบริการทันตก

รรม 

พ.ย.-ธ.ค.

66 

31,200.00 เงิน

บํารุง 

29,180.00      



ลําดับ โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 

เปาหมาย/

จํานวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุมคน) 

 ะยะเวลา    

(ต้ังแต

วันท่ี-     

ถึงวันท่ี) 

รวม

งบประมาณ 

ท้ังโครงการ 

(บาท) 

แหลง

งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  

 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

การประชุมพัฒนาทีม

บริการรากฟนเทียม 

6. โครงการพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมิ PCC 

โรงพยาบาลพิชัย 

PCC ตําบลใน

เมือง 

ม.ค.67 3,418.00 เงิน

บํารุง 

 3,418.00  

 

 สุทิศา 

7 โครงการดูแลสุขภาพ

มารดาหลังคลอดดวย

การแพทยแผนไทย  

มารดาหลังคลอด 

รพ.พิชัย 

พ.ย.66 15,880.00 เงิน

บํารุง 

15,880.00   

 

 จุฑามาศ  

8 โครงการพัฒนาระบบการ

คัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ 

อําเภอพิชัย จังหวัด

อุตรดิตถ 

ประชาชนอําเภอ

พิชัย 

ต.ค. 66 28,750.00 เงิน

บํารุง 

28,750.00   

 

 จุฑามาศ 

 

 

 

 

 



 

ลําดับ โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 

เปาหมาย/

จํานวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุมคน) 

 ะยะเวลา    

(ต้ังแต

วันท่ี-     

ถึงวันท่ี) 

รวม

งบประมาณ 

ท้ังโครงการ 

(บาท) 

แหลง

งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  

 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขท่ี  3 ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

1. -           

            

            

            

            

            

         

 

  

         

 

  

         

 

  



 

ลําดับ โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 

เปาหมาย/

จํานวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุมคน) 

 ะยะเวลา    

(ต้ังแต

วันท่ี-     

ถึงวันท่ี) 

รวม

งบประมาณ 

ท้ังโครงการ 

(บาท) 

แหลง

งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  

 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุขท่ี 4 ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐาน HA 

โรงพยาบาลพิชัย  175,000.00 เงิน

บํารุง 

 175,000    สุนันท 

2 โครงการซอมแผนปองกัน

และระงับอัคคีภัย 

โรงพยาบาลพิชัย   

รพ.พิชัย /

บุคลากรและ

ผูเก่ียวของ 200 

คน 

มกราคม 

67 

20,600.00 เงิน

บํารุง 

 20,600.00    สาธิต 

3 โครงการพัฒนาระบบการ

บันทึกขอมูลบริการในระดับ 

รพ.ชุมชน (New Eclaim) 

/รพ.สต. (JHCIS) ตาม

ประเภทบริการ 

OP/PP/PPFSและการเคลม  

จนท.รพ.และ รพ.

สต.44 คน  

มกราคม 

67 

49,560.00 เงิน

บํารุง 

 49,560.00    รัตนา 

 
















































































