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นโยบาย 4T

Trust สร้างความเช่ือ ศรัทธา (ใหผู้รั้บบริการ HA & Service mild )

Teamwork and Talent การท างานเป็นทีม สร้างบุคลากรท่ีมี
ความสามารถตามลกัษณะงานเป้าหมาย  

Technology เทคโนโลยดิีจิทอล ไบโอเทคโนโลย ี

Tarket เป้าหมายชดัเจน ( วิสัยทัศน์ โรงพยาบาลพิชยั )









วิสัยทศันโ์รงพยาบาลพชัิย
“ภาคเีครือข่ายสุขภาพ  ( อปท. / หน่วยราชการ / เอกชน / ชมรมฯ / องค์กรอสิระ / อสม. / ประชาชน )

บริหารตามหลกัธรรมาภิบาล ( กฎหมาย ระเบียบฯ วนิัยราชการ จริยธรรม/จรรยาบรรณวชิาชีพ )

บริการได้มาตรฐาน  ( ความรู้ทนัสมยั  มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐาน
วชิาชีพ  จริยธรรม/จรรยาบรรณวชิาชีพ )

ประชาชนสุขภาพดพีึง่ตนเองได้อย่างยัง่ยืน”





หลักคุณธรรมประจ าใจ

อตัลกัษณ์โรงพยาบาลพชัิย
“ ซ่ือสัตย์  รับผดิชอบ  สามัคค ี มนี า้ใจ ”

ซ่ือสัตย์ ต่อ ตนเอง หน้าที่ วชิาชีพ และ องค์กร
รับผดิชอบ ในงานทีไ่ด้รับมอบหมาย รู้หน้าทีข่องตนเองและปฏิบัตไิด้อย่าง

ถูกต้อง

สามัคคี มีความเป็นน า้หน่ึงใจเดยีวกนั

มนี า้ใจ ให้กบัผู้รับบริการ เพ่ือนร่วมงานและทุกคน





แนวคิดหลักและค่านิยมในการปฏิบัตงิาน

 ยดึผู้ป่วยและผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ( Patient and Customer Focus )

 สร้างคุณค่าคนท างาน ( Value on Staff )

 ผู้น ามีวสัิยทศัน์ ( Visionary Leadership )

พฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง ( Continuous Process Improvement )

 รับผดิชอบเร่ืองทีไ่ด้รับมอบหมาย (Empowerment )



เร่ืองแจ้งนโยบายและการด าเนินการ

 การลงทุนเพ่ือการพฒันาสถานบริการ ประเด็น  E – M – S       [ 
Environment – Modernization – Smart Service & Service mild  ]

 การพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน  HA

 การพฒันาโรงพยาบาลตามนโยบายโรงพยาบาลอจัฉริยะร่วมกบัหารพฒันาให้
เป็นสถานบริการภาครัฐสะดวก (GECC : Government Easy Contact 
Center )





ทศิทาง /เข็มมุ่ง โรงพยาบาลพชัิย ปี 2567

 โรงพยาบาลต้นแบบเศรษฐกจิพอเพยีง ประหยดั คุ้มค่า ลดการใช้ยากลุ่มโรคเร้ือรัง 
(NCDs Clinic คุณภาพ / DM Remission / HT cover & Remission / Reduce AE 
COPD & PM2.5 )

 โรงพยาบาลอจัฉริยะ / SMART Service & Service Mild

 โรงพยาบาลสีเขียว โรงพยาบาลต้นแบบการจัดการขยะ

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ บุคลากรต้นแบบสุขภาพกาย-ใจ

 พฒันาการด าเนินงานของโรงพยาบาลพชัิยจากหลกัการค้นหาความเส่ียง









เร่ืองขอความร่วมมือ จาก รักษาการผู้อ านวยการฯ
“หลักการปฏิบัตงิานร่วมกันของบุคลากรโรงพยาบาลพชัิย”

 ท างานร่วมกนัเป็นทมี เน้นการมส่ีวนร่วมของผู้ปฏิบตัิงาน โดยให้เกยีรติซ่ึงกนัและกนั “ เคารพกนัตาม
วัย เกรงใจกนัตามหน้าที ่”

 พฒันาบุคลากรทุกระดบัให้เป็น คนเก่ง คนด ีคนทีม่สุีขภาพกายใจแขง็แรงและมคีวามสุข เป็นต้นแบบที่
ดด้ีานสาธารณสุขและสุขนิสัย

 ตรงต่อเวลา แต่งกายเรียบร้อย สร้างความมัน่ใจและศรัทธาของผู้รับบริการ

 ให้บริการทีไ่ด้คุณภาพมาตรฐานวชิาชีพและมาตรฐานทีเ่กีย่วข้อง เน้น 3P Safety

 ปฏิบตัิตามระเบยีบฯ วนัิยราชการ และมาตรฐานวชิาชีพ โดยเคร่งครัด

 สร้างส่ิงแวดล้อมของโรงพยาบาลตามมาตรฐาน /นโยบาย EMS / GREEN and CLEAN / Healthy 
workplace / มาตรฐาน 9 ด้าน ของ สบส.  / โรงพยาบาลอจัฉริยะ และอ่ืนๆ ให้เป็นสถานทีท่ างานที่
สะอาด เป็นระเบยีบและได้มาตรฐาน



เร่ืองขอความร่วมมือ จาก รักษาการผู้อ านวยการฯ
“หลักการปฏิบัตงิานร่วมกันของบุคลากร
โรงพยาบาลพชิัย”

 บริหารจัดการตามระเบยีบฯ ทีเ่กีย่วข้อง เป็นระบบ โดยใช้ทรัพยากร คน เงนิ ของและเวลาอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม ชัดเจน โปร่งใส 

 พฒันาระบบข้อมูลและเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างต่อเน่ือง บุคลากรทุกท่านต้องพฒันาความสามารถ
ด้านเทคโนโลย ีรองรับโรงพยาบาลอจัฉริยะ / SMART Hospital

 มุ่งส่งเสริมป้องกนัโรคและภัยสุขภาพ ให้ประชาชนมสุีขภาวะทีด่ตีามกลุ่มวยั มี Health Literacy ทีด่ี
และถูกต้อง โดยมบุีคลากรทุกระดบัท าหน้าทีเ่ป็น Coaching / Good Trainer รองรับสังคมผู้สูงอายุ

 พฒันาโรงพยาบาลพชัิยอย่างต่อเน่ืองบนพืน้ฐานข้อมูลทีถู่กต้อง



ทศิทางและเป้าหมาย(ภาพฝัน)โรงพยาบาลพชัิย

 บุคลากรโรงพยาบาลพชัิยทุกท่านร่วมพฒันาศักยภาพโรงพยาบาลพชัิยให้เป็น
โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ทีส่วย สะอาด เป็นระเบียบรักษาตามมาตรฐาน สามารถ
ให้บริการทางด้านการแพทย์ในสาขาหลกั เช่น อายุรกรรม กมุารเวชกรรม เวชศาสตร์
ครอบครัว จิตเวชและยาเสพติดฯ แก่ประชาชนอ าเภอพชัิยและอ าเภอใกล้เคียงแบบญาติ
มิตรและเกดิความพงึพอใจ ด้วยเทคโนโลยกีารให้บริการทีป่ลอดภัย ทนัสมัย ทนักาล
สะดวก รวดเร็ว โดยบุคลากรโรงพยาบาลพชัิยทุกท่านมีความสุข มสุีขภาพกาย สุขภาพ
ใจทีแ่ข็งแรงสมบูรณ์ มีน า้ใจ มีความปรองดองเอือ้อาทร เป็นทีป่รึกษาทางด้านสุขภาพ
รวมถึงเป็นต้นแบบด้านสุขภาวะทีด่แีก่ผู้รับบริการ
















