
 
 

                                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์  โทร 0-5583-2100   

ที่ อต 003๓.306/ 6646                              วันที่  3  พฤศจิกายน  2566   

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย  

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity 
& Transparency Assessment : ITA )  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ มาตร ๙ ก าหนดให้หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงาน ซึ่งจะต้องประกอบด้วย ค าสั่ง/ข้อสั่งการอย่างเป็นทางการโดย
ผุ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิง ( Evidence – Based  Integrity  and  Transparency  
Assessment )  ในส่วนของ  MOIT ๑5  นั้น  

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัย พิจารณาแล้วเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT ๑5  
จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย ของโรงพยาบาลพิชัยรายละเอียดปรากฎตาม
ค าสั่งที่แนบเรียนมาเพ่ือประกอบการพิจารณาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามในค าสั่งต่อไป 
 
 
 

 
                (นายภพบดี  พรหมน้อย) 

               นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  
               หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
 
                                                                
 
                                                               (นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง)  

         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
 



 

 
 
 
 
 
 

ค ำสั่ง โรงพยำบำลพิชัย 
        ที ่  277 / ๒๕66 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  
ชมรมจริยธรรมของโรงพยำบำลพิชัย  

 
  ตำมที่ คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ จัดท ำแผนปฏิบัติด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงำนใช้เป็นกรอบและทิศทำงในกำรปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของทุกหน่วยงำน และกระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) เป็นไปตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น  
  ฉะนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยำบำลพิชัยเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชมรมจริยธรรมของโรงพยำบำลพิชัย โดยมี
องค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
         ๑   นำยเบญจวุฒิ              ครุฑเมือง  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล   ประธำนคณะท ำงำน 

๒   นำยภพบดี  พรหมน้อย นักเทคนิคกำรแพทย์ช ำนำญกำร  รองประธำนคณะท ำงำน 
3   นำงรัชน ี  ภูริสัตย์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  คณะท ำงำน 

4   นำงสุนันท์  เส็งตระกูล พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 

5   นำงสุวำ  เกิดคุ้ม    พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 

6   นำงสำยธำร             โคทอง  เภสัชกรช ำนำญกำร    คณะท ำงำน 
7   นำงประภำ  นุชกล่ ำ  แพทย์แผนไทยปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน 

            8   นำงสำวมลธิรำ  กอบแก้ว  นักกำยภำพบ ำบัดช ำนำญกำร   คณะท ำงำน  
            9   นำยนรวุฒ ิ       กำวิละ               เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน คณะท ำงำน  
            10 นำงสำวภิรมย ์  ค ำสวน  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   คณะท ำงำน  
            11 นำงปัญญำ  นุ่มมีชัย  โภชนำกรช ำนำญงำน   คณะท ำงำน 

            12 นำงสำวศรีสอำงค ์ ม่วงสะอำด พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 

            13 นำงสำวสุพรรณิกำ วงศ์รุ้งศรี  นักเทคนิคกำรแพทย์ปฏิบตัิกำร  คณะท ำงำน  
            14 นำงสำวนิภำพร             ไกรมี  พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน  
            15 นำงฐิติกำนต์  แป้นจุ้ย  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร    คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
            16 นำงสำวอรัญญำ ค ำพึ่ง  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร    คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

            17 นำยอำนนท์  ทองแย้ม  เจ้ำหน้ำท่ีเวชสถิติช ำนำญกำร    คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

            18 นำงสำวรัชนี  ไชยดิษฐ์  นักจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร   คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

            19 นำยสำธิต                  ทองรอด              นักวิชำกำรพัสดุ                   คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

            ๒๐ นำงสำวลักษมี  เกตุเที่ยง  เจ้ำพนักงำนธุรกำร     คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
           
 

 

 



 

    ๒. หน้ำที่และอ ำนำจ 
    2.1 ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรม       

ในหน่วยงำนกับเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

    2.2 จัดท ำเป็นแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยำบำลพิชัย และ
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่ำว โดยกำรสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในแผนปฏิบัติรำชกำร    ด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม โรงพยำบำลพิชัย ให้แกบุ่คลำกรในหน่วยงำน  

       2.3 ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน ตำมระยะเวลำที่ศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด 

    2.4 ด ำเนินกำรรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ
รำยงำนให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในเวลำที่ก ำหนด 

    2.5 ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีได้รับมอบหมำย  

  3. ให้ยกเลิกค ำสั่งโรงพยำบำลพิชัย ที่ ๒96/2565 ลงวันที่ ๑  พฤศจิกำยน  พ.ศ.2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยำบำลพิชัย  

 

 ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  3  พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

     (นำยเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง)  
                           ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลพิชัย 

 
 



                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ที ่ อต 003๓.306/6645       วันที ่   3   พฤศจิกายน   ๒๕๖6 

เรื่อง  ขอความเห็นชอบอนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

  เรื่องเดิม 

  โรงพยาบาลพิชัย จะเตรียมหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือใช้ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ปี2566 ซึ่งใน MOIT 15 โดยให้หน่วยงานมี การ
จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยขอความเห็นชอบอนุมัติจาก
ผู้บังคับบัญชาและลงนามในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และสั่งการหรืออนุมัติให้
น าไปเผยแพร่เว็บไซต์หรือช่องทางอ่ืน 

  ข้อพิจารณา 

  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาคราชการ และเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าที่เห็นควรมี การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในหน่วยงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบบฟอร์ม ที่ 1 
ตามที่แนบมา เห็นควรเสนอให้ท่านอนุมัติ ลงนาม และขออนุมัติน าขึ้นประกาศบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
พิชัย https://www.pichaihos.com/ เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบต่อไป 

  ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 

                     (นายภพบดี  พรหมน้อย) 
      นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 

                 หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

 
                     (นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง) 

         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

https://www.pichaihos.com/


 

 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลพิชัย ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ชมรม   จริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย           หน่วยงาน โรงพยาบาลพิชัย 
สถานที่ตั้ง 139 ต าบลในเมือ อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 53120 
ชื่อผู้ประสานงาน  นายภพบดี  พรหมน้อย       ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
สังกัด  โรงพยาบาลพิชัย         โทรศัพท์ 08927222046    
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    Sakurangi@msn.com                        Line ID ohmanitus 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลพิชัย 270 คน   
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน 4 โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม 4     โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม   2 โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม   1 โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม   - โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม  1 โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม   - โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม   - โครงการ  
 
   

แบบฟอร์มที่ 1 

mailto:Sakurangi@msn.com


 

 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม  -  โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม   - โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม   - โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม   - โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม    - โครงการ 
 แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม  -  โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม    - โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม   - โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม   - โครงการ  
   

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ทั้งหมด   รวมจ านวน. 39,950.00 บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนา
ที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบัน
ศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม โครงการ 
ท าบุญโรงพยาบาลในวัน
สิ้นปี 

 
 
 
 

 
270 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
บุคลากรใช้ 
ศาสนา 
เป็น
ศูนย์กลาง 
ในการ 
ขับเคลื่อน 
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
4,500 บาท 

(รวมบุญ) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

   



 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (2) ชื่อโครงการ/

กิจกรรม โครงการ 
ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ 

 
    

30 คน บุคลากรที่
เข้า 
ปฏิบัติงาน
ใหม่ 
รับรู้เข้าใจ
หลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ค่านิยม 
วัฒนธรรม 
องค์กร 
มีพฤติกรรม
ที่ถูกต้อง 
ดีงาม 
สอดคล้อง
ทิศทาง 
องค์กร 

25,000 
บาท 

กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

 
 

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 
5 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพื่อการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอันเกิดจากภัย

30 คน บุคลากร ใน 
หน่วยงาน 
และนอก 
หน่วยงาน 
ในพ้ืนที่ มี
ความพร้อม
ในการรับ
อุบัติเหตุหมู่ 

10,450 
บาท 

กลุ่มการ 
พยาบาล 

   
 

 



 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ธรรมชาติและวิกฤติ
โรคอุบัติใหม่ 

(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
โครงการเตรียมควาพร้อม

รับสถานการณ์ 
อุบัติเหตุหมู่ 
 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่าย
ทางสังคมที่มีขีด
ความสามารถในการ
ส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มข้ึน 
 

1.3   แนวทางการพัฒนา
ที่ 1 สร้างพ้ืนที่และ
สนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมหรือ
การท าความดี 

        (๑) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

โครงการจัดกิจกรรมในวัน 
ส าคัญ เทิดทูน สถาบัน 
ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
และประเพณีวัฒนธรรม 

อันดีงาม 
 
 
 
 
 
 

270 คน 
บุคลากรเข้า
รว่มกิจกรรม
อย่างน้อย 4 
กิจกรรม/ปี 

บุคลากรได้
ร่วม 
กิจกรรมและ 
แสดงความ 
จงรักภักดี 
เทิดทูน 
สถาบันชาติ  
ศาสนา 
พระมหา 
กษัตริย์ 
ได้รับการ
กล่อมเกลา
จิตใจ 
ประพฤติ
ปฏิบัติในสิ่ง
ดีงาม 

 
0 บาท 

 
กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
1.4   แนวทางการพัฒนา

ที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน 
องค์กร อ าเภอ จังหวัด
คุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม โครงการยก
ย่องเชิดชู คนดี ของ
องค์กร 

           

 
จ านวนคนผู้
ที่ ถู ก เ ชิ ด ชู  
5-10 คน/ปี 

 
ผู้กระท า
ความดีได้รับ
การยกย่อง
เชิดชู 
เกียรติ ให้
เป็นที่ 
ประจักษ์ใน 
สังคม 
มีแรงจูงใจ 
 ในการ
ท างาน  
และเป็น 
ต้นแบบ 
การท าความ
ดีอย่าง
ต่อเนื่อง 
และมี
ความสุข 
ในการ
ท างาน 
 
 
 
 
 

 
0 บาท 

 
กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

 
 

   



 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 

4 พัฒนาขีด
ความสามารถของ
ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การ
สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วย
ผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        (2) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 
6 สนับสนุนส่งเสริม
กลไกของชุมชนให้มี
ระบบพ่ีเลี้ยง 

        (1) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        (2) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

 
 
 
 

        



 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2.2   แนวทางการพัฒนา

ที่ 4 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่าย
ด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        (2) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนา
ที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัย
โดยน านวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบท
ทางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบเครดิต
สังคม (Social Credit) 
ให้เป็นเครื่องมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มใน
การน าเข้าข้อมูลการ
บันทึกความดีของ
บุคคล) 

        



 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (1) ชื่อโครงการ/

กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/

กิจกรรม .............  
เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 

2.4   แนวทางการพัฒนา
ที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม 

        (1) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        (2) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

 
 
 
 
 
 
 
 

        



 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

 
3.1   แนวทางการพัฒนา

ที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับ
ของหน่วยงานทุกภาค
ส่วนสะท้อน
กระบวนการจัด
การศึกษาท่ีบรรลุ
เป้าหมายเพื่อพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ 

        (1) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        (2) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        

3.2   แนวทางการพัฒนา
ที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย 
พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการ
ความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        (2) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        



 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 คนไทย
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพิ่มข้ึน 
 

3.3   แนวทางการพัฒนา
ที่ 2 ส่งเสริมให้เกิด
ระบบการจัดการ
ความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจ
กรรม.................. 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

      

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  270 คน 270 คน 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ านวนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง 
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
1 แห่ง 

 
1 แห่ง 

3.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

4 แห่ง 
30 คน 

4 แห่ง 
30 คน 

4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social 
Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
   1 ระบบ 

 
1 ระบบ 

5.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1 แห่ง 
270 คน 

1 แห่ง 
270 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1.บุคลากรได้รับการพัฒนา ปลูกฝังจิตสานึก ส่งผลให้ประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความพอเพียง มีวินัยสุจ ริต จิตอาสา มีภูมิคุ้มกันที่ดี มี

เหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ รอบด้าน ค านึงถึงความเสี่ยง รู้ทันการเปลี่ยนแปลงสอดคล้องภารกิจส่งผลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ในการมาใช้
บริการ 

 2.บุคลากรมีความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และน้อมนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 3.บุคลากรมีแรงจูงใจและมีความสุขในการท างาน และเป็นต้นแบบในการท าความดี ส่งผลต่อภาพลักษณ์ชื่อเสียงขององค์กร 
 4.โรงพยาบาลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นองค์กรคุณธรรม 
 5.ประชาชร/หน่วยงาน/ชุมชน ที่เกี่ยวข้อง มีคุณธรรม จริยธรรมที่เข้มแข็ง และยั่งยืน ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ลงชื่อ                                                     ผู้เสนอแผน 
              (นายภพบดี  พรหมน้อย) 
ต าแหน่ง      นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
          วันที่ 3 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2566 
 

ลงชื่อ              ผู้อนุมัติแผน 
          (นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง) 
ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย   
     วันที่ 3  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2566   
 



   

 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลพิชัย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลพิชัย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
วัน/เดือน/ปี    วันที่......6....เดือน....พฤศจิกายน....พ.ศ....๒๕๖๖....                 
หัวข้อ  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

,ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567  
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 
Link ภายนอก           เว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิชัย 
                           http://www.pichaihos.com/ 
หมายเหตุ   
             -  หลักฐานประกอบ MOIT 15 
 
                      ผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
     
 
                     (นายภพบดี  พรหมน้อย)                                  (นายอานนท์  ทองแย้ม) 
      ต าแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ              ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน 
     วันที่....6...เดือน.....พฤศจิกายน.....พ.ศ. ๒๕๖6...      วนัที่....6...เดือน.....พฤศจิกายน.....พ.ศ. ๒๕๖6... 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

                                                     (นายสุวิน  บญุเสือ) 
ต าแหน่ง..นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ.... 

                                    วันที่....6...เดือน.....พฤศจิกายน.....พ.ศ. ๒๕๖6... 
 

 

http://www.pichaihos.com/

