
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลพิชัย   อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์                                  

ที ่ อต 003๓.306/5080                        วันที่   30  สิงหาคม  2566 

เรื่อง   รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย 
และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน     

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

                ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโป่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment :  ITA) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ ตัวชี้วัดที่ 7 การ
ด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต  ก าหนดให้หน่ วยงานต้องมีการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
และรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงามตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลพิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในไตรมาสที่ ๔ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย และ
ผู้บังคับบัญชา จะต้องรับทราบผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามรายงานผลการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล  
(MOPH Open Data Integrity & Transparency Assessment : MOIT)  ใน ส่ ว น ข อ ง  MOIT 1 ๖ 
หน่วยงานจะต้องแสดง Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์หน่วยงานในระบบ MITAS นั้น   

       ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัย ขอรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย ประจ าปีงบประมาณ 256๖ ใน
หน่วยงานรอบ ๑๒ เดือน (1 ตุลาคม 256๕ – 31 สิงหาคม 256๖) โรงพยาบาลพิชัย ในไตรมาสที่ ๔ 
และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงานเพ่ือเป็นหลักฐานในระบบ MITAS ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุญาต 

 
 

    
                        (นางฐิติกานต์  แป้นจุ้ย) 
                      พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 
   
 
อนุญาตและด าเนินการตามระเบียบฯที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
  
 
 

                                (นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง) 
                                ผูอ้ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์เชี่ยวชาญ) รักษาการในต าแหน่ง 

                                ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลพิชัย       



  แบบฟอร์มที่ ๒ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่อยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

      รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
      รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) 
ชื่อชมรม  จริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย หน่วยงาน   โรงพยาบาลพิชัย 
สถานที่ตั้ง   ๑๓๙ หมู่ ๑ ต าบลในเมือง อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ชื่อผู้ประสาน นางฐิติกานต์  แป้นจุ้ย  โทรศัพท์ ๐๙๓-๔๕๗ ๗๑๑๗ 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่อยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน 

จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๑.กิจกรรมท าบุญตักบาตรร่วมใจ  
  ในโรงพยาบาลอย่างน้อยเดือนละ ๒ ครั้ง 
   
 

 

  ๒๕๔ 
จ ำนวน ๑๔ ครั้ง 

-เจ้ำหน้ำที่ 30-
40 คน /ครั้ง 

-ผู้ป่วยและญาติ
ผู้มารักษาที่
โรงพยาบาล ๔๐-
๕๐ คน / ครั้ง 

-บุคคลากรทุกคนให้ความสนใจกิจกรรมท าบุญตักบาตร
ร่วมใจโดยจะน าอาหารแห้งมาร่วมใส่บาตรทุกวันพระ 
ในเวลา ๙.๐๐-๙.๓๐น. 
 
-ผู้ป่วยและญาติ ทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในได้มีโอกาส
ท าบุญได้สนทนาธรรม ได้รับศีล รับพร จากพระภิกษุ
สงฆ์ 

 

๒. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และ  
ส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลพิชัย 

      ๒๕๔ -โรงพยาบาลพิชัยได้ด าเนินงานกิจกรรม ๕ ส ในทุก
หน่วยงานเข้มข้นมากขึ้น มีการประกวด ๕ ส ของ
หน่วยงาน ตลอดทั้งพัฒนาสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์
พัฒนาระบบ EMS 
 

 

๓. ประกวดเรื่องเล่าความประทับใจในการ    
ท างาน“ ท าความดีทุกวัน  ท างานอย่างมี
ความสุข: ตามหลักค าสอนและปรัญญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ ๙” 

  ๑๗๕ -โรงพยาบาลพิชัยได้เปลี่ยนแปลงกิจกรรมเรื่องเล่า
ประทับใจในการท างานของบุคลากรเป็นการฟังธรรม 
“การท างานอย่างมีความสุขโดยท่านเจ้าคณะจังหวัด
อุตรดิตถ์ พระปัญญากรโมลี (นิพนธ์ ปญฺญาสาโร) 
เจ้าอาวาสวัดท่าไม้เหนือ อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 



  แบบฟอร์มที่ ๒ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน 

จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๔. กิจรรมการแข่งขันกีฬาสีและท าบุญวันขึ้น            
ปีใหม่ในโรงพยาบาลพิชัย 

  ๒๐๐ -บุคลากรโรงพยาบาลพิชัยเข้าร่วมกิจกรรกีฬาสี
สาธารณสุขสัมพันธ์(สีส้ม) โดยจัดขึ้นที่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์โดยพร้อมเพียง 
-บุคลากรโรงพยาบาลพิชัยได้มีกิจกรรมท าบุญขึ้นปีใหม่
ของโรงพยาบาลพิชัย โดยแต่ล่ะหน่วยงานได้น าอาหาร
คาว-หวาน มาถวายพระร่วมกัน ได้รับประทานอาหาร
ร่วมกัน กิจกรรมท าบุญปีใหม่ ๒๕๖๖ ได้รับความ
เมตตาจากเจ้าคณะจังหวัดอุตรดิตถ์ พระปัญญากรโมลี 
(นิพนธ์ ปญฺญาสาโร) เจ้าอาวาสวัดท่าไม้เหนือ อ าเภอ
พิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ และพระลูกวัด จ านวน ๙ รู ป 

 

๕. โครงการรณรงค์ด้านการด าเนินงาน 
เกี่ยวกับความโปร่งใสการสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  และป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 

 

  ๒๕๔ -ในวันขึ้นปีใหม่๒๕๖๖ น าโดยผู้อ านวยการโรงพยาบาล
พิชัย นายแพทย์เบญจวุฒิ  ครุฑเมือง ได้มีกิจกรรมให้
ความรู้เก่ียวกับระเบียบวินัยของข้าราชการได้ร่วมกัน
ปฏิญาณตนต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น การปฏิบัติงาน
ตามหลัก คุณธรรมจริยธรรม ที่โรงพยาบาลพิชัย 
ก าหนดไว้ คือ “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ สามัคคี มีน้ าใจ” 
 

 

 

๖. กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์และ
รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 

 

  ๒๐๐ -บุคลากรโรงพยาบาลพิชัยเข้าร่วมกิจกรรม รดน ้าดา้
หัว  ผู้สูงอายุ และ ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลพิชัย ขอ
พร เนื่องในกิจกรรมประเพณีวันสงการณ์ โดยจัดขึ น 
ณ ห้องประชุมพระยาพิชัยดาบหัก ในวันท่ี 12 
เมษายน 25666 เพื่อสืบสารประเพณี รดน ้าด้าหัว 
ให้สืบต่อไป 

 

๗. กิจกรรมจิตอาสาต่อยอดและสืบสานท า   
ความดีเพื่อพ่อเพื่อถวายในหลวงรัชกาลที่ 
๑๐ 

 
 
 

  ๒๐๐ -ร่วมกิจกรรมกับสมาชิก To be number one และ 
อสม. ต.ในเมือง ปลูกป่าไม้ยืนต้นและร่วมกิจกรรม
พัฒนา ท าความสะอาดบริเวณวัดหน้าพระธาตุ ต.ใน
เมือง อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ์ ร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัด 
นายสมหวัง พ่วงบางโพ,นายอ าเภอพิชัย  
นายสุรศักดิ์ วงค์ตั้ง ข้าราชการ ประชาชน อ.พิชัย 
 

 



  แบบฟอร์มที่ ๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             

 

                                             ลงชื่อ...............................................................  
                                        (นางฐิติกานต์  แป้นจุ้ย  )   
                             ต ำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ                  

       วันที่  30 เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๖                                                                                       

 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน 

จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๘.งานมุฑิตาจิต   ๒๕๔ -บุคลากรโรงพยาบาลพิชัยเขา้ร่วมกิจกรรมที่เกิดขึ้นใน
โรงพยาบาล ให้ความร่วมมือและและร่วมแสดงมุฑิตาจิต 
แด่ผู้เกษียณอายุราชการเป็นอย่างดี 
ผู้เกษียณอายุราชการ มีทั้งหมด ๑ ราย 
ข้าราชการ        จ านวน  ๑ ราย 
 
 

 

๙.ปฐมนิเทศ   ๒๒ -โรพยาบาลได้จัดกิจกรรม ปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่
ใหม่ โดยให้ความรู้เรื่องการพัฒนาคุณภาพ ความเสี่ยง 
ระเบียบวินัย ข้อพึงประปฏิบัติ การแต่งกายให้กับ
เจ้าหน้าที่ใหม่ทุกคน 
 

 

 



 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย หน่วยงาน  โรงพยาบาลพิชัย  
สถานที่ต้ัง   193 หมู่ที่ 1 ต าบลในเมือง อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์    53120   
ชื่อผู้ประสานงาน   นางฐิติกานต์  แป้นจุ้ย โทรศัพท์ 093-457 7117   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 9 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 0 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  0 บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

 
กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1.กิจกรรมท ำบุญ ตักบำตรร่วมใจ  
ในโรงพยำบำลอย่ำงน้อยเดือนละ ๒ ครั้ง 
 
 
 

-บุ ค ล ำ ก รแ ล ะ
เ จ้ ำ ห น้ ำ ท่ี ใ น
โรงพยำบำลพิชัย 
ได้ท ำบุญตักบำตร 
อย่ำงน้อย 1 คน
ต่อครั้ง/ป ี
-มีผู้ป่วยและญำติ
ท่ีเข้ำรับบริกำรได้
ท ำบุญตักบำตร 

-บุ ค ล ำ ก ร แ ล ะ
เ จ้ ำ ห น้ ำ ท่ี ใ น
โรงพยำบำลพิ ชัย 
ได้ท ำบุญตักบำตร 
อย่ ำงน้อย 1  คน
ต่อครั้ง/ปี 
-มีผู้ป่วยและญำติท่ี
เข้ ำรับบ ริก ำ รได้
ท ำบุญตักบำตร 

ไม่ใช้งบประมำณ -  กลุ่มงำนจิตเวชและ
ยำเสพติด 
-  กลุ่มงำนกำร
พยำบำล 

    -บุคคลำกรทุกคนให้ควำมสนใจกิจกรรมท ำบุญ
ตักบำตรร่วมใจโดยจะน ำอำหำรแห้งมำร่วมใส่
บำตรทุกวันพระ ในเวลำ ๙.๐๐-๙.๓๐น. 
 
-ผู้ป่วยและญำติ ท้ังผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในได้มี
โอกำสท ำบุญได้สนทนำธรรม ได้รับศีล รับพร 
จำกพระภิกษุสงฆ์ 

๒. กิจกรรม 
พัฒนำอำคำรสถำนที่และ  
สิงแวดล้อมในโรงพยำบำลพิชัย 

บุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำที่ทุกคนใน
โรงพยำบำลพิชัย
เข้ำร่วมกจิกรรม
อย่ำง 
น้อย ๑ คน/ครั้ง/ปี 

โรงพยำบำลพิชัยมี
อำคำรสถำนท่ี 
และสิ่งแวดล้อม  
สะอำด  สวยงำม 

ไม่ใช้งบประมำณ -กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 
-กลุ่มบริกำรด้ำนปฐม
ภูมิและองค์รวม 

    -โรงพยำบำลพิชัยได้ด ำเนินงำนกจิกรรม ๕ ส ในทุก
หน่วยงำนเข้มข้นมำกขึ้น มีกำรประกวด ๕ ส ของ
หน่วยงำน ตลอดทัง้พัฒนำสิ่งแวดล้อมตำมเกณฑ์
พัฒนำระบบ EMS 



 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
๓. ประกวดเรื่องเล่ำควำมประทับใจใน
กำรท ำงำน 
“ ท ำควำมดีทกุวัน  ท ำงำนอยำ่งมี
ควำมสุข : ตำมหลักค ำสอนและปรัญญำ
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หวั  รัชกำลที ่๙” 
 

มีกำรประกวด
เร่ืองเล่ำควำม
ประทับใจจำก
กำรท ำงำนเน่ือง
ในโอกำสวันพ่อ
และวันแม่
แห่งชำติ 

บุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำท่ีรู้สึกมี
คุณค่ำและเกิด
ควำมภูมิใจในกำร
ท ำงำน 

ไม่ใช้งบประมำณ ทุกกลุ่มงำนใน
โรงพยำบำล 

    โรงพยำบำลพิชัยได้เปลี่ยนแปลงกิจกรรมเรื่อง
เล่ำประทับใจในกำรท ำงำนของบุคลำกรเป็น
กำรฟังธรรม “กำรท ำงำนอย่ำงมีควำมสุขโดย
ท่ำนเจ้ำคณะจังหวัดอุตรดิตถ์ พระปัญญำกร
โมลี (นิพนธ์ ปญฺญำสำโร) 
เจ้ำอำวำสวัดท่ำไม้เหนือ อ ำเภอพิชัย จังหวัด
อุตรดิตถ์ 

๔. กิจรรมกำรแข่งขันกีฬำสีและท ำบุญวนั
ขึ้นปีใหม่ในโรงพยำบำลพิชัย 

ท ำบุญวันข้ึนปี
ใหม่และกิจกรรม
แข่งขันกีฬำสีใน
โรงพยำบำลปลีะ 
๑ ครั้ง 

 

บุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำท่ีมี
สัมพันธภำพท่ีดีต่อ
กัน 

ไม่ใช้งบประมำณ คณะกรรม
กรรมกำรบริหำร 

    -บุคลำกรโรงพยำบำลพิชัยเข้ำร่วมกิจกรรมกีฬำ
สีสำธำรณสุขสัมพันธ์(สีส้ม) โดยจัดข้ึนท่ี 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์โดยพร้อมเพียง 
-บุคลำกรโรงพยำบำลพิชัยได้มีกิจกรรมท ำบุญ
ข้ึนปีใหม่ของโรงยำบำลพิชัย โดยแต่ล่ะ
หน่วยงำนได้น ำอำหำรคำว-หวำน มำถวำยพระ
ร่วมกัน ได้รับประทำนอำหำรร่วมกัน กิจกรรม
ท ำบุญปีใหม่ ๒๕๖๖ ได้รับควำมเมตตำจำกเจ้ำ
คณะจังหวัดอุตรดิตถ์ พระปัญญำกรโมลี 
(นิพนธ์ ปญฺญำสำโร) เจ้ำอำวำสวัดท่ำไม้เหนือ 
อ ำเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ และพระลูกวัด 
จ ำนวน ๙ รู ป 

๕. โครงกำรรณรงค์ด้ำนกำรด ำเนินงำน
เกี่ยวกบัควำมโปร่งใสกำรสร้ำงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  และป้องกันกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

บุคลำกรใน
โรงพยำบำลพิชัย
อย่ำงน้อย ๒๕๔
คน 

บุคลำกรน ำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม
มำปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนและ
ด ำเนินชีวิตอย่ำงมี
ควำมสุข 

ไม่ใช้งบประมำณ คณะกรรม
กรรมกำรบริหำร 

    -ในวันข้ึนปีใหม่๒๕๖๖ น ำโดยผู้อ ำนวยกำร
โรงพยำบำลพิชัย นำยแพทย์เบญจวุฒิ  ครุฑ
เมือง ได้มีกิจกรรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบ
วินัยของข้ำรำชกำรได้ร่วมกันปฏิญำณตน
ต่อต้ำนกำรทุจริต คอรัปช่ัน กำรปฏิบัติงำนตำม
หลัก คุณธรรมจริยธรรม ท่ีโรงพยำบำลพิชัย 
ก ำหนดไว้ คือ “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ สำมัคคี มี
น้ ำใจ” 
 

๖. กิจกรรมสืบสำนประเพณีสงกรำนต์
และรดน้ ำด ำหวัผู้สูงอำย ุ

บุคลำกรใน
โรงพยำบำลพิชัย
อย่ำงน้อย ๒๐๐
คน 

บุคลำกรร่วมสืบ
สำนประเพณีและ
วัฒนธรรมไทยอันดี
งำน 
ได้แสดงควำม
เคำรพต่อผู้อำวุโส
และเกิดควำมรัก
สำมัคคีในองค์กร 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ คณะกรรม
กรรมกำรบริหำร 

    -บุคลำกรโรงพยำบำลพิชัยเข้ำร่วมกิจกรรม รด
น้ ำด ำหัว  ผู้สูงอำยุ และ ผู้อ ำนวยกำร
โรงพยำบำลพิชัย ขอพร เน่ืองในกิจกรรม
ประเพณีวันสงกำรณ์ โดยจัดข้ึน ณ ห้องประชุม
พระยำพิชัยดำบหัก ในวันท่ี 12 เมษำยน 
25666 เพื่อสืบสำรประเพณี รดน้ ำด ำหัว ให้
สืบต่อไป 



 
กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
๗.กิจกรรมจิตอำสำ 
ต่อยอดและสืบสำนท ำควำมดีเพื่อพอ่เพือ่
ถวำยในหลวงรัชกำลที ่๑๐ 

บุคลำกรใน
โรงพยำบำลพิชัย
อย่ำงน้อย ๒๐๐
คน 

บุคลำกรร่วมสืบ
สำนประเพณีและ
วัฒนธรรมไทยอันดี
งำน 
ได้แสดงควำม
เคำรพต่อผู้อำวุโส
และเกิดควำมรัก
สำมัคคีในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมำณ คณะกรรม
กรรมกำรบริหำร 

    -ร่วมกิจกรรมกับสมำชิก To be number one 
และ อสม. ต.ในเมือง ปลูกป่ำไม้ยืนต้นและร่วม
กิจกรรมพัฒนำ ท ำควำมสะอำดบริเวณวัดหน้ำ
พระธำตุ ต.ในเมือง อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ์ ร่วมกับ
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด นำยสมหวัง พ่วงบำงโพ,
นำยอ ำเภอพิชัย  
นำยสุรศักด์ิ วงค์ต้ัง ข้ำรำชกำร ประชำชน อ.
พิชัย 

๘.งำนมุฑิตำจิต บุคลำกรใน
โรงพยำบำลพิชัย
อย่ำงน้อย๒๐๐
คน 

เพื่อบุคลำกรใน
โรงพยำบำลพิชัย
เกิดควำมสัมพันธ์
และคุณค่ำของกำร
อยู่รวมกันแสดง
กำรรักกันท้ังผู้
เกษียณอำยุ
รำชกำร และผู้ท่ียัง
ไม่เกษียณอำยุ
รำชกำร 

ไม่ใช้งบประมำณ คณะกรรม
กรรมกำรบริหำร 

    -บุคลำกรโรงพยำบำลพิชัยเข้ำร่วมกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนในโรงพยำบำล ให้ควำมร่วมมือและและ
ร่วมแสดงมุฑิตำจิตแด่ผู้เกษียณอำยุรำชกำรเป็น
อย่ำงดี 
ผู้เกษียณอำยุรำชกำร มีทัง้หมด 1 รำย 
ข้ำรำชกำร        จ ำนวน  1 รำย 

๙.ปฐมนิเทศ บุคลำกรใน
โรงพยำบำลพิชัย
อย่ำงน้อย ๒๒ 
รำย 

เพื่อให้เกิดควำม
เข้ำใจในกำร
หลักกำรท ำงำน
และกำรอยู่รวมกัน 
เคำรพกันแบบพี่ๆ
น้องๆ 

ไม่ใช้งบประมำณ คณะกรรม
กรรมกำรบริหำร 

    -ในวันข้ึนปีใหม่๒๕๖๖ น ำโดยผู้อ ำนวยกำร
โรงพยำบำลพิชัย นำยแพทย์เบญจวุฒิ  ครุฑ
เมือง ได้มีกิจกรรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบ
วินัยของข้ำรำชกำรได้ร่วมกันปฏิญำณตน
ต่อต้ำนกำรทุจริต คอรัปช่ัน กำรปฏิบัติงำนตำม
หลัก คุณธรรมจริยธรรม ท่ีโรงพยำบำลพิชัย 
ก ำหนดไว้ คือ “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ สำมัคคี มี
น้ ำใจ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 - ผู้น ำองค์กรให้ควำมส ำคัญและถำ่ยทอดนโยบำยลงสู้หัวหน้ำหน่วยงำนรวมถึงผู้ปฏิบตัิได้อย่ำงท่ัวถึงและต่อเนื่อง   
 - ภำคีเครือข่ำยมีควำมเขม้แข็ง บุคลำกรมีควำมสำมัคคี มีจิตอำสำ ท ำให้กำรด ำเนินงำนร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
        -   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
  - ควรด ำเนินกำรปรับแผน กิจกรรมต่ำงๆ ให้แล้วเสร็จในช่วงไตรมำสที่ 3 เนื่องจำกช่วงไตรมำสสุดท้ำยบุคลำกร กลุ่มแกนน ำจะมภีำรกจิกรรมมำกกว่ำปกต ิ   
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ                                       ผู้รายงาน 
      ( นำงฐิติกำนต์  แป้นจุ้ย ) 
ต าแหน่ง  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
  วันท่ี  30  เดือน  สิงหำคม  พ.ศ. 2566   
 



   

 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลพิชัย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลพิชัย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
วัน/เดือน/ปี    วันที่......4....เดือน....กันยายน....พ.ศ....๒๕๖๖....                 
หัวข้อ  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบฟอร์มที่ 2 ตามคู่มือ ฯ) รอบ ๑๒ เดือน ไตร
มาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 – 31 สิงหาคม 2566) 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1. บันทึกข้อความลงนามรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรม

จริยธรรมของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 
256๕ – 31 สิงหาคม 256๖) 

2. รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบฟอร์มที่ 2 ตามคู่มือ ฯ) รอบ 12
เดือน ไตรมาส 4  (1 ตุลาคม 2565 – 31 สิงหาคม 2566) 

Link ภายนอก           เว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิชัย 
                           http://www.pichaihos.com/ 
หมายเหตุ   
             -  หลักฐานประกอบ MOIT 16 
 
                      ผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
     
 
                      ( นางสาวรัชนี  ไชยดิษฐ์ )                                  ( นายอานนท์  ทองแย้ม ) 
      ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ               ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน 
     วันที่....4...เดือน.....กันยายน.....พ.ศ. ๒๕๖6...            วันที่....4...เดือน.....กันยายน.....พ.ศ. ๒๕๖6... 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

                                                     (นายสุวิน  บญุเสือ) 
ต าแหน่ง..นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ.... 

                                    วันที่....4...เดือน.....กันยายน.....พ.ศ. ๒๕๖6... 
 

 

http://www.pichaihos.com/

