
   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลพิชัย   อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์                                  

ที ่ อต 003๓.306/5193                          วันที ่     4  กันยายน  25๖6 

เรื่อง    รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และขออนุญาตน า 
   เผยแพร่ บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิชัย 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

                ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัย ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการกลไกและระบบใน
การป้องกันการับสินบน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสั่งการให้บุคลากรในสังกัดด าเนินการตามมาตรการ กลไก
และระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และโรงพยาบาลพิชัย มีความมุ่งมันในการบริหารราชการแผ่นดิน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัย ขอรายงานสรุปผลการก ากับ ติดตาม ตาม
มาตรการ ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ตามมติ ค.ร.ม. และขออนุญาตเผยแพร่รายงานสรุปผลการก ากับ 
ติดตาม ตามมาตรการ ป้องกันรับสินบนมาตรการ ป้องกันการรับสินบนทุกรูป ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2560 (ตามรายละเอียดที่ส่งมาพร้อมนี้) 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

                            นางสาวรัชนี  ไชยดิษฐ ์
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รักษาการในต าแหน่ง 
                         หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
                                                                       
 

อนุญาตและด าเนินการตามระเบียบฯที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 

 
 

                              (นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง) 
                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์เชี่ยวชาญ) รักษาการในต าแหน่ง 

                                 ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลพิชัย                       



   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลพิชัย   อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์                                  

ที ่ อต 003๓.306/5194   วันที ่     4  กันยายน  25๖6 

เรื่อง   รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

                ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัย ได้ก าหนดมาตรการ กลไกหรือการวางระบบในการ
ป้องกันการับสินบน และให้มีการก ากับติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันการรับสินบน 
กรอบการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช.เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดัชนีชี้วัดที่ ๕ การรับสินบน และ
ต้องรายงานผลการก ากับติดตามกรอบแนวทางในการป้องกันการรับสินบนทุกรูป และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ตาม
แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ และแสดงหลักฐานช่างทางที่เผยแพร่พร้อม Print Screen 
จากเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐานนั้น  

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัย ได้ด าเนินการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ แล้วจึงขอสรุปผลการก ากับติดตาม ดังนี้ 
  1.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพิชัย ได้ด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลพิชัยและหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพิชัย ทั้ง 8 ข้อ อย่างเคร่งครัด ไม่มีเรื่ องเรืองเรียนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2.มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  

บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพิชัย ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงานบริการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

3.มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการะกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ
การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนาตามกฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดพัสดุตามที่
กฎหมายก าหนด 

บุคลากรในหน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลพิชัย ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต และ
แก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐรวมไปถึงการด าเนินการตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติ 
คณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องต่างๆ ไม่พบว่ามีการกระท าความผิดที่ต้อง
ด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญา 

4.มาตรการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพิชัย ได้ถือปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาลพิชัย ว่าด้วยมาตรการ

จัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล ของระเบียนส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ 
พ.ศ.2547 และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาอนุมัติให้ใช้น้ า กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืน เพ่ือ
การจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ ที่ก าหนดไว้เป็นแนวทางปฏิบัติตามมาตรการ ทั้ง 5 ข้ออย่างเคร่งครัด 

 
 



5.มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพิชัย ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ โดยไม่มีการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่การเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ถูกต้อง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 
103 และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.2553 บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลพิชัย ได้แสดง
ความปรารถนาดีต่อกันในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช 2566 โดยการอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้
ของขวัญ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 
 

                          (นางสาวรัชนี  ไชยดิษฐ์) 
          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รักษาการในต าแหน่ง 
                        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

                                                                
   อนุญาตและด าเนินการตามระเบียบฯที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

 
 
 

                              (นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง) 
                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์เชี่ยวชาญ) รักษาการในต าแหน่ง 

                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย                       



   
 
 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลพิชัย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลพิชัย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
วัน/เดือน/ปี    8  กันยายน  ๒๕๖6 
หัวข้อ:  รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 

                  - รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ (ท้ัง 5 รูปแบบ) 
 
Link ภายนอก :  ๑. เว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิชัย 
                     http://www.pichaihos.com/ 
 
หมายเหตุ :        
                     หลักฐานประกอบ MOIT ๑๒ 
 

                  
                  ผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                   ( นางสาวรัชนี  ไชยดิษฐ์ )                                 ( นายอานนท์  ทองแย้ม ) 
      ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ              ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน 
       วนัที่..๘..เดือน...กันยายน...พ.ศ..๒๕๖๖....                 วันที่..๘..เดือน...กันยายน...พ.ศ..๒๕๖๖.... 
 
                            
                                         ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 
                                                    (นายสุวิน  บุญเสือ) 

ต าแหน่ง..นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ.... 
                                     วันที่....๘....เดือน....กันยายน....พ.ศ..๒๕๖๖.....                

 
 
 
 

http://www.pichaihos.com/

