
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์  
ท่ี อต ๐๐๓๓.๓๐๖/1270                             วันท่ี   13  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชพลเรือน กรณีการเรี่ยไร และกรณี
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

      ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแบบวัดการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity & Transparency Assessment : MOIT) ตัวชี้วัด
ที่ ๘ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT ๑๙ ก าหนดให้หน่วยงานจะต้องมีการรายงานผลการส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไย และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานนั้น 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัย ไดด้ าเนินจัดท า รายงานผลการส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไย และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ตามแบบฟอร์ม การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ และแสดง Link หลักฐานช่องทาง จากเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือเป็น หลักฐานต่อไป     
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

                                                               (นายอานนท์  ทองแย้ม) 
                                              เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน รักษาการในต าแหน่ง  
          หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
                                     
                ทราบและด าเนินการตามระเบียบฯที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

 
 
 
                                                           (นายเบญจวุฒิ ครุฑเมือง) 
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์ช านาญการพิเศษ) รักษาการในต าแหน่ง  
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 


