










































 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพิชัย กลุ่มงานบริหารทั่วไป อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ที ่อต ๐๐๓.๓๐๖/1184                      วันที่  ๗  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และการรักษาวินัยรวมทัง้การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

เรียน    หัวหน้าหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ด้วยกลุ่มงานกฎหมาย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์  ได้ก าหนดด าเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และ
การรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย และความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวความคิด “จิต
พอเพียงต้านทุจริต”ของบุคลากรในนามชมรม STRONGและชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖6 ผ่านระบบ VDO CONFERENCE เ พ่ือด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
(MOPH ITA )ในตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT ๘ หน่วยงานมีการอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างแลพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการักษาวินัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  และตัวชี้วัดที่  ๘ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT 20 
หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษากระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทราบถึงกฎหมายกฎระเบียบของทางราชที่ก าหนดไว้ เป็นหลักปฏิบัติ และเป็นกรอบในการควบคุมให้
เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง และก าหนดแบบแผน ความประพฤติของ
เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง มีความซื้อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เที่ยงธรรม ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันเป็นประโยชน์แก่ทางราชการและประชาชนการรวมกลุ่มในนามชมรม 
STRONG และชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ในการนี้ โรงพยาบาลพิชัยกลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอเรียนเชิญเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพิชัย
หรือตัวแทนกลุ่มงานละ ๑ ท่านเข้ารวมฟังการบรรยาย เข้าร่วมฟังการบรรยายภายใต้โครงการอบรมให้
ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษา
วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย และความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวความคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต”
ของบุคลากรในนามชมรม STRONGและชมรมจริ ยธรรม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖6 
ในวันศุกร์ ที่ 10 มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖6  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑5.3๐น. ณ ห้องประชุม CONFERENCE ๑  ตึก
อุบัติเหตุฉุกเฉิน ชั้น ๒ โรงพยาบาลพิชัย โดยถ่ายทอดผ่านระบบ VDO CONFERENCE จากห้องประชุมหลง
ลับแล ชั้น ๓ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และเข้าร่วมอบรมตามก าหนดการดังกล่าวดังต่อไป  

 

 

            (นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง) 
              ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์ช านาญการพิเศษ) รักษาการในต าแหน่ง 
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

 



   
 
 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลพิชัย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลพิชัย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
วัน/เดือน/ปี    15  มีนาคม  ๒๕๖6 
หัวข้อ:  หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา

ทางด้านจริยธรรม และการักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ประจ าปีงบประมาณ  
          พ.ศ.2566 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

- บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

และความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตและต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต” 

ของบุคลากรในนามชมรม STRONG และชมรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่าน
ระบบ VDO CONFERENC    
  

- โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม และการักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยและความรู้ภายในหน่วยงาน 
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตและ
ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต” ของบุคลากรในนามชมรม STRONG 

และชมรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านระบบ VDO CONFERENC 
 

- รายชื่อเจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมประชุม/อบรมโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัยและความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต่อต้าน
ทุจริต” ของบุคลากรในนามชมรม STRONG และชมรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านระบบ VDO CONFEREN 
 

- บันทึกข้อความรายงานการประชุมการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย
และความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตและต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต” 
ของบุคลากรในนามชมรม STRONG และชมรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ผ่านระบบ VDO CONFERENC 

 
 



   

 
 

- หนังสือเชิญอบรมโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยและความรู้
ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและ
ต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต” ของบุคลากร
ในนามชมรม STRONG และชมรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านระบบ VDO 
CONFERENC 
 

- รายงานประชุม/อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม และการักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยและความรู้ภายใน
หน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการ
ทุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต” ของบุคลากรในนาม
ชมรม STRONG และชมรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านระบบ VDO 
CONFERENC 
 

- ภาพกิจกรรม เจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมประชุม/อบรมโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยและความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิต
พอเพียงต่อต้านทุจริต” ของบุคลากรในนามชมรม STRONG และชมรมจริยธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านระบบ VDO CONFERENC 
 

Link ภายนอก :  ๑. เว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิชัย 
                          http://www.pichaihos.com/ 
หมายเหตุ :  
                          หลักฐานประกอบ MOIT 8 
 
 
                  
                    ผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
      
 
                   ( นายอานนท์  ทองแย้ม )                                  ( นายณรงค์  พิมพา ) 
      ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน               ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
      วันที่...๑5..เดือน...มีนาคม...พ.ศ....๒๕๖6....              วันที่…..๑5....เดือน....มีนาคม....พ.ศ...๒๕๖6... 
      
                                     
                                          ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
                                               
                                                    (นายสุวิน  บุญเสือ) 

ต าแหน่ง..นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ.... 
                                      วันที่....๑5...เดือน....มีนาคม.....พ.ศ...๒๕๖6.... 

 
 

http://www.pichaihos.com/
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