
 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลพิชัย 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 

และแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพิชัย 
---------------------------------------- 

  เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียนกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 โรงพยาบาลพิชัยจึงก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในเรื่องดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติห้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลใน
ฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือใช้ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งก าหนดแนวทางการ
ตรวจสอบบุคลากรภายในของหน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 
  1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภายในระยะเวลา 30 วันท าการ หลังจากวันที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

   2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชน สามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบ ก าหนด 

  3. ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

  4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  5. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่  ด าเนินโครงการที่ เ อ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและท่ีไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 

   6. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 

  7. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานตาม
แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน 

  8. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการด าเนินการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริตให้หน้าหน้า
หน่วยงานทราบ เป็นประจ าทุกเดือน 

 

   ประกาศ ณ วันที่  17  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5 
 
                                                                  
 
 
 

                             (นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง) 
                                 ผูอ้ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์ช านาญการพิเศษ) รักษาการในต าแหน่ง  

                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( NO Gift Policy ) 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
_____________ 

 

  ข้าพเจ้า นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลพิชัย 
ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่( NO Gift Policy )  และขอประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรโรงพยาบาลพิชัยทุกคนว่ากระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ทุกคน ไม่รับของขวัญและขอองก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( NO Gift Policy ) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น
ในองค์กร ปลูกและปลุกจิตส านึกสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรืออประโยชน์อันควรได้ ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนดรวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนว
ปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข
ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ น าสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ( Together Against Corruption : TAC ) 

    

    ประกาศ ณ วันที่    22  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖5 
                                                                                  
 
 

 
        (นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง) 

                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์ช านาญการพิเศษ) รักษาการในต าแหน่ง  
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
  
 
 
 
 
 

 
 












