
                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ที ่ อต 003๓.306/๓๖๒๓       วันที ่   ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ขอความเห็นชอบอนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

  เรื่องเดิม 

  โรงพยาบาลพิชัย จะเตรียมหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือใช้ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ปี2566 ซึ่งใน MOIT 15 โดยให้หน่วยงานมี การ
จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยขอความเห็นชอบอนุมัติจาก
ผู้บังคับบัญชาและลงนามในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และสั่งการหรืออนุมัติให้
น าไปเผยแพร่เว็บไซต์หรือช่องทางอ่ืน 

  ข้อพิจารณา 

  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาคราชการ และเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าที่เห็นควรมี การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในหน่วยงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  แบบฟอร์ม ที่ 1 
ตามที่แนบมา เห็นควรเสนอให้ท่านอนุมัติ ลงนาม และขออนุมัติน าขึ้นประกาศบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
พิชัย https://www.pichaihos.com/ เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบต่อไป 

  ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 

                     (นายอานนท์   ทองแย้ม) 
      เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน รักษาการในต าแหน่ง 

                 หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

 
                     (นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง) 

              ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์ช านาญการพิเศษ) รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

 

https://www.pichaihos.com/


 
 
 

                                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์  โทร 0558-3-2100   

ที่ อต 003๓.306/๓๖๓๑                             วันที ่  ๑    พฤศจิกายน   256๕    

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย  

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity 
& Transparency Assessment : ITA )  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ มาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงาน ซึ่งจะต้องประกอบด้วย ค าสั่ง/ข้อสั่งการอย่างเป็นทางการโดย
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (  Evidence – Based  Integrity  and  
Transparency  Assessment )  ในส่วนของ  MOIT ๑๕  นั้น  

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัย พิจารณาแล้วเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT ๑๕  
จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย ของโรงพยาบาลพิชัยรายละเอียดปรากฎตามค าสั่ง
ที่แนบเรียนมาเพื่อประกอบการพิจารณาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามในค าสั่งต่อไป 
 
 

 
                (นายอานนท์  ทองแย้ม) 

               เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน รักษาการในต าแหน่ง 
               หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
 
                                                                
 
 
                                                                (นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง)      
                                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์ช านาญการพิเศษ) รักษาการในต าแหน่ง 

          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
 






