
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์  
ท่ี อต ๐๐๓๓.๓๐๖/1303                             วันท่ี   1๔  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  รายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายใน 
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

      ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 2 ตามแบบวัดการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 
& Transparency Assessment : MOIT) ก าหนดให้หน่วยงานจะต้องมีการจัดการข้อร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ของผู้รับบริการ ตามแบบส ารวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์ ( Evidence- Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ MOIT 10 นั้น     

  ในการนี้ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน โรงพยาบาลพิชัย ได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานรับเรื่องร้องเรียน
ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 พบว่ามีข้อร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน จ านวน 1 เรื่อง ตามรายละเอียดแนบมานี้ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป       

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

 

                                                               (นายอานนท์  ทองแย้ม) 
                                              เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน รักษาการในต าแหน่ง  
          หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
                                     
                 ทราบ/อนุญาต และด าเนินการตามระเบียบฯที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

 
 
 
                                                              (นายเบญจวุฒิ ครุฑเมือง) 
            ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์ช านาญการพิเศษ) รักษาการในต าแหน่ง  
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์  
ท่ี อต ๐๐๓๓.๓๐๖/1304                             วันท่ี   1๔  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  รายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

      ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 2 ตามแบบวัดการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 
& Transparency Assessment : MOIT) ก าหนดให้หน่วยงานจะต้องมีการจัดการข้อร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ของผู้รับบริการ ตามแบบส ารวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์ ( Evidence- Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ MOIT 10 นั้น     

  ในการนี้ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน โรงพยาบาลพิชัย ได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานรับเรื่องร้องเรียน
ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ไม่พบว่ามีข้อร้องเรียนเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป       

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

 

                                                               (นายอานนท์  ทองแย้ม) 
                                              เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน รักษาการในต าแหน่ง  
          หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
                                     
                 ทราบ/อนุญาต และด าเนินการตามระเบียบฯที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

 
 
 
                                                              (นายเบญจวุฒิ ครุฑเมือง) 
            ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์ช านาญการพิเศษ) รักษาการในต าแหน่ง  
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
 


