
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์  

ที ่อต ๐๐๓๓.๓๐๖/                            วันที ่  ๔  มกราคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ขอความเห็นชอบลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

      ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  ปร ะจ าปี  ๒๕๖๖  ตามแบบวั ด กา ร เ ปิ ด เ ผ ย 
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity & Transparency Assessment : MOIT) ตัวชี้วัดที่ ๓  
การบริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT 6 ข้อ ๒.๑ ก าหนดให้หน่วยงานจะต้องมีการ 
จัดท า และเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล นั้น       

 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัยได้จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงพยาบาลพิชัยเรียบร้อยแล้ว จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป  ดังมีรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้        

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

      (นายอานนท์ ทองแย้ม)  
      เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน รักษาการในต าแหน่ง 
                หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารทั่วไป  
 
                                                         
            อนุญาต 
 
 
 
     (นายเบญจวุฒิ ครุฑเมือง) 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์ช านาญการพิเศษ) รักษาการในต าแหน่ง  
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 


