
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์  
ท่ี อต ๐๐๓๓.๓๐๖/๔๓                               วันท่ี   ๔  มกราคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านบนเว็บไซต์โรงพยาบาลพิชัย 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

      ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแบบวัดการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity & Transparency Assessment : MOIT) ตัวชี้วัดที่๓ การบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT 6 ก าหนดให้หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าและเผยแพร่นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล นั้น      

  ในการนี้  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาล พิชัย ได้จัดท าประกาศโรงพยาบาลพิชัย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรียบร้อยแล้ว ดังมีรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ และขออนุญาต
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป       

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

                                                               (นายอานนท์  ทองแย้ม) 
                                              เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน รักษาการในต าแหน่ง  
          หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
                                     
                  อนุมัติและด ำเนินกำรตำมระเบียบฯที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

 
 
 
                                                              (นายเบญจวุฒิ ครุฑเมือง) 
            ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์ช านาญการพิเศษ) รักษาการในต าแหน่ง  
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 


