
                             

      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์   

ที่ อต 003๓.306/3755                              วันที่   ๘   พฤศจิกายน  256๕     

เรื่อง  ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย  

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในข้อก าหนดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิง
ประจั กษ์  ( Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment)  ในส่ วนของ  MOIT 4 
หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลกลไก หรือการวางระบบในการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง และเสนออขอนอนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และแสดงหลักฐานช่างทางที่
เผยแพร่พร้อม Print Scree จากเว็บไซต์ของหน่วยงานเพือ่เป็นหลักฐาน นั้น  

เพ่ือเป็นแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน และเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลกรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และขออนุมัติน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
   

 
 

   
                              (นายอานนท์  ทองแย้ม) 

                            เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน รักษาการในต าแหน่ง 
                            หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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                                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์ช านาญการพิเศษ) รักษาการในต าแหน่ง  

                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
 


