
     แบบฟอร์มที่ ๑ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย  หน่วยงาน  โรงพยาบาลพิชัย 
 

สถานที่ตั้ง ๑๓๙ หมู่ ๑ ต าบลในเมือง อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ ๕๓๑๒๐ 
 

ชื่อผู้ประสาน นางฐิติกานต์  แป้นจุ้ย โทรศัพท์  ๐๙๓-๔๕๗ ๗๑๑๗ 
 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน ๒๕๔  คน 
 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  ๒๕๔ คน  
 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ทั้งสิน  ๙  โครงการ 
 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม      0      บาท 
 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน       0       บาท 

 - จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน         0       บาท 
 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 - ส่งเสริมให้บุคลากร ในหน่วยงานให้มีทัศคติ วิธีคิดและการประพฤติ ปฏิบัติ ด ารงตนให้เป็นคน   พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และสร้างค่านิยมที่เหมาะสมกับ
สังคมไทย 

 - ส่งเสริมให้บุคลากร ในหน่วยงานให้การสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
 - ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ภายในโรงพยาบาลพิชัย   

 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ๑๒  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

-บุคลากรมีทัศคติ วิธีคิดและการประพฤติ ปฏิบัติ ด ารงตนให้เป็นคนพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และ สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และ
พัฒนาจิตใจด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือการบริการที่ดี 

           -บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน เพื่อการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
และเป็นผู้น าทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้บรรลุค่านิยมองค์กร 



 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณที่ใช้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

หมายเหตุ 
 

 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาศ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 
๖๕) 
 

ไตรมาศ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 
๖๖) 

ไตรมาศ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 
๖๖) 

ไตรมาศ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 
๖๖) 

 

๑.กิจกรรมท ำบุญ 
ตักบำตรร่วมใจ  
ในโรงพยำบำล 
อย่ำงน้อย 
เดือนละ ๒ ครั้ง 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำท่ีของ
โรงพยำบำล 
รวมทั้งผู้ป่วย
และญำติได้มี
โอกำสท ำบุญ 
ตักบำตร 

-  กลุม่งานจิตเวชและ
ยาเสพตดิ 

-  กลุม่งานการ
พยาบาล 

 

-บุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำท่ีใน
โรงพยำบำล
พิชัย ได้ท ำบุญ
ตักบำตร 

อย่ำงน้อย 1 
คนต่อครั้ง/ป ี

-มีผู้ป่วยและ
ญำติที่เข้ำรับ
บริกำรได้
ท ำบุญตักบำตร 
 

-บุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำท่ีได้
ปฏิบัติตนเป็น
พุทธมำมกะ
และสบืทอด
พุทธศำสนำ 
-ผู้ป่วยและ
ญำติด ำเนิน
ชีวิตใกล้เคียง
กับวิถีชีวิตใน
ยำมปกต ิ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒ ครั้ง 
พฤ.๘/๑๒/๖๕ 

พฤ.๒๒/๑๒/๖๕ 

๖ ครั้ง 
ศ.๖/๑/๖๖ 

จ.๓๐/๑/๖๖ 

จ.๑๓/๒/๖๖ 

จ.๒๗/๒/๖๖ 

อ.๑๔/๓/๖๖ 

พ.๒๘/๓/๖๖ 

๖ ครั้ง 
พ.๕/๔/๖๖ 

พฤ.๒๗/๔/๖๖ 

ศ๑๒/๕/๖๖ 

จ.๒๙/๕/๖๖ 

ศ.๙/๖/๖๖ 

จ.๒๖/๖/๖๖ 

 

- งดกิจกรรม
ช่วงไตรมาส
ที่ ๓ 
เนื่องจาก
เป็นช่วง 

ฤดฝูน 

๒. กิจกรรม 

พัฒนำอำคำร
สถำนที่และ  
สิงแวดล้อมใน
โรงพยำบำลพิชัย 

เพ่ือให้อำคำร
สถำนที่ 
สิ่งแวดล้อม 

ในโรงพยำบำล
พิชัย สะอำด
และสวยงำม 

-กลุ่มงำนบริหำร
ทั่วไป 
 

-กลุ่มบริการด้านปฐม
ภูมิและองค์รวม 
 

บุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำที่ทุก
คนใน
โรงพยำบำล
พิชัยเข้ำร่วม
กิจกรรม
อย่ำงน้อย ๑ 
คน/ครั้ง/ปี 

โรงพยาบาล
พิชยัมีอาคาร
สถานท่ี และ
สิง่แวดลอ้ม  
สะอาด  
สวยงาม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง  

 

 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณที่ใช้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

หมายเหตุ 
 

 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาศ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 
๖๕) 
 

ไตรมาศ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 
๖๖) 

ไตรมาศ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 
๖๖) 

ไตรมาศ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 
๖๖) 

 

๓. ประกวดเรื่อง
เล่ำควำมประทับใจ
ในกำรท ำงำน 

“ ท ำควำมดีทุกวัน  
ท ำงำนอย่ำงมี
ควำมสุข : ตำมหลัก
ค ำสอน
และปรัญญำ
เศรษฐกิจพอเพียง
ของ
พระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัว  
รัชกำลที่ ๙”  

เพ่ือให้
บุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำที่ 
ปฏิบัติงำนตำม
หลักค ำสอน
และปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ทุกกลุ่มงำนใน
โรงพยำบำล 

มีกำร
ประกวดเรื่อง
เล่ำควำม
ประทับใจ
จำกกำร
ท ำงำนเนื่อง
ในโอกำสวัน
พ่อและวันแม่
แห่งชำติ 

บุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำที่
รู้สึกมีคุณค่ำ
และเกิดควำม
ภูมิใจในกำร
ท ำงำน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ครั้ง - - ๑ ครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. กิจรรมกำร
แข่งขันกีฬำสีและ
ท ำบุญวันขึ้นปีใหม่
ในโรงพยำบำลพิชัย 

เพ่ือส่งเสริมให้
เจ้ำหน้ำที่ 
มีควำมรักและ 
ควำมสำมัคคี
ต่อกัน 

คณะกรรม
กรรมกำรบริหำร 

ท ำบุญวันขึ้น
ปีใหม่ 
และกิจกรรม
แข่งขันกีฬำสี
ใน
โรงพยำบำล
ปีละ ๑ ครั้ง 

บุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำที่มี
สัมพันธภำพ
ที่ดีต่อกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ๑ ครั้ง - -  

 

 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
ที่ใช้(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

หมายเหตุ 
 

 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาศ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 
๖๕) 
 

ไตรมาศ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 
๖๖) 

ไตรมาศ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 
๖๖) 

ไตรมาศ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 
๖๖) 

 
 
 
 
 
 

๕. โครงกำรรณรงค์
ด้ำนกำรด ำเนินงำน
เกี่ยวกับควำม
โปร่งใสกำรสร้ำง
เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  และ
ป้องกันกำร
ปรำบปรำมกำร
ทุจริต 
 

 
 
 

 
 

 

เจ้ำหน้ำที่ยึด
หลักคุณธรรม
และจริยธรรม 
ในกำรท ำงำน
ให้เกิดควำม
โปร่งใส สุจริต 
ยุติธรรมใน
อำชีพ 

คณะกรรม
กรรมกำรบริหำร 

บุคลำกรใน
โรงพยำบำล
พิชัยอย่ำง
น้อย ๒๕๔
คน 

บุคลำกรน ำ
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมมำ
ปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน
และด ำเนิน
ชีวิตอย่ำงมี
ควำมสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง  

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
ที่ใช้(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

 
 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมำศ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๕) 
 

ไตรมำศ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๖) 

ไตรมำศ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 
๖๖) 

ไตรมำศ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 
๖๖) 

 

๖. กิจกรรมสืบสำน
ประเพณีสงกรำนต์
และรดน้ ำด ำหัว
ผู้สูงอำยุ 
 

เพ่ือส่งเสริม
วัฒนธรรมอัน
ประเพณีอันดี
งำนของสังคม 

คณะกรรม
กรรมกำรบริหำร 

 
 

บุคลำกรใน
โรงพยำบำล
พิชัยอย่ำง
น้อย ๒๐๐
คน 

บุคลำกรร่วม
สืบสำน
ประเพณีและ
วัฒนธรรม
ไทยอันดีงำน 

ได้แสดงควำม
เคำรพต่อผู้
อำวุโสและ
เกิดควำมรัก
สำมัคคีใน
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ๑ ครั้ง   

๗.กิจกรรมจิตอำสำ 

ต่อยอดและสืนสำน
ท ำควำมดีเพ่ือพ่อ
เพ่ือถวำยในหลวง
รัชกำลที่ ๑๐ 

เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำที่
แสดงออกถึง
ควำม
จงรักภักดีต่อ
สถำบันพระ
มหำ 

กษัตริย์ 

คณะกรรม
กรรมกำรบริหำร 

 
 

-เข้ำร่วม
กิจกรรม 

จิตอำสำตำม
พระรำชด ำริ
ของรัชกำล 

ที่ ๑๐ 

บุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำที่มี
ควำม
จงรักภักดีต่อ
สถำบัน
พระมหำกษัต
ริย์ทุก
พระองค์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง  

 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
ที่ใช้(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

 
 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาศ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 
๖๕) 
 

ไตรมาศ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 
๖๖) 

ไตรมาศ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 
๖๖) 

ไตรมาศ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 
๖๖) 

 

๘.งำนมุฑิตำจิต 

 
เพ่ือ
ควำมสัมพันธ์
และคุณค่ำของ
กำรรับรำชกำร 

คณะกรรม
กรรมกำรบริหำร 

บุคลำกรใน
โรงพยำบำล
พิชัยอย่ำง
น้อย๒๐๐คน 

เพื่อบุคลำกรใน
โรงพยำบำลพิชัย
เกิด
ควำมสัมพันธ์
และคุณค่ำของ
กำรอยู่รวมกัน
แสดงกำรรักกัน
ท้ังผู้เกษียณอำยุ
รำชกำร และผู้ท่ี
ยังไม่เกษียณอำยุ
รำชกำร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ๑ ครั้ง  

๙.ปฐมนิเทศ เตรียมควำม
พร้อมในกำรเข้ำ
ท ำงำน ของ
ข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำท่ีทุก
ระดับ 

คณะกรรม
กรรมกำรบริหำร 

บุคลำกรใน
โรงพยำบำล
พิชัย๒๖คน 

เพื่อให้เกิดควำม
เข้ำใจในกำร
หลักกำรท ำงำน
และกำรอยู่
รวมกัน เคำรพกัน
แบบพี่ๆน้องๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ๑ ครั้ง    

รวม 
    

 
๕ ครั้ง ๑๐ ครั้ง ๙ ครั้ง ๕ ครั้ง  

               

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอแผน     ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบแผน 
                               (นายอานนท์  ทองแย้ม)                    (นายเบญจวุฒิ  ครุฑเมือง)   
  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน รักษาการในต าแหน่ง                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์ช านาญการพิเศษ) รักษาการในต าแหน่ง 
               หวัหน้างานบริหารทั่วไป                                                                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
                          วันที่ ๑ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕               วันที่ ๑  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕   
                                                                                                                                 



   
 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลพิชัย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลพิชัย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
วัน/เดือน/ปี    ๗   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕ 
หัวข้อ:  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 256๖ , ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1. แผนปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๖ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

256๖ 
Link ภายนอก :  ๑. เว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิชัย 
                     http://www.pichaihos.com/ 
 

หมายเหตุ :        
                   หลักฐานประกอบ MOIT ๑๕ 

                   
                  ผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                   ( นายอานนท์  ทองแย้ม )                                  ( นายณรงค์  พิมพา ) 
      ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน               ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
      วันที่..๗..เดือน...พฤศจิกายน...พ.ศ..๒๕๖๕....            วันที่….๗..เดือน...พฤศจิกายน...พ.ศ..๒๕๖๕... 

                                      
                                        ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                            
 
                                                    (นายสุวิน  บุญเสือ) 

ต าแหน่ง..นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ.... 
                                    วันที่.... ๗..เดือน...พฤศจิกายน...พ.ศ..๒๕๖๕... 

 
 

http://www.pichaihos.com/

