
  แบบฟอร์มที่ ๒ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่อยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

      รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
      รอบ ๑๒ เดือน (๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕) 
ชื่อชมรม  จริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย หน่วยงาน   โรงพยาบาลพิชัย 
สถานที่ตั้ง   ๑๓๙ หมู่ ๑ ต าบลในเมือง อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ชื่อผู้ประสาน  นางสาวลักษมี  เกตุเท่ียง โทรศัพท์ ๐๙๓-๑๔๐๕๑๓๕ 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่อยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๑.พิธีบวงสรวงองค์ท่านพ่อพระยาพิชัยดาบ
หัก และการพิธีการวางศิลาฤกษ์ อาคารผู้
นอก OPD หลังใหม่ 

  ๒๕๔ บุคลากรในโรงพยาบาลพิชัยเข้าร่วมพิธี
บวงสรวงองค์ท่านพ่อพระยาพิชัยดาบหัก 
และการพิธีการวางศิลาฤกษ์ อาคารผู้นอก 
OPD หลังใหม่ 

 

 

๒. กิจกรรมจิตอาสาปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ
โรงพยาบาลพิชัย 

        ๑๘๖ บุคลากรในโรงพยาบาลพิชัยเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาโรงพยาบาล 
 

 

๓. ท าบุญตักบาตรรับพรและค าสอนจากเจ้า
คณะจังหวัด 

  ๑๖๕ บุคลากรในโรงพยาบาลพิชัยเข้าร่วมกิจกรรม
ในวันส าคัญกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 
ท าบุญวันขึ้นปีใหม่ในโรงพยาบาล  

 

๔. กิจรรมส่งเสริมความสามัคคีของเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลพิชัย 
 

  ๒๕๔ บุคลากรในโรงพยาบาลพิชัยเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโรงพยาบาล 
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                                                  ลงช่ือ................................................  
                                         (นางสาวลักษมี  เกตุเที่ยง)  
                            ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ                  

        วันที่  ๓๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕                                                                                       

 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๕. โครงการรณรงค์ด้านการด าเนินงาน
เกี่ยวกับความโปร่งใสการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการปราบปรามการ
ทุจริต 

 

  ๒๕๔ บุคลากรในโรงพยาบาลพิชัยเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโรงพยาบาล 

 

๖. โครงการผู้สูงอายุและรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
 

 

  ๒๐๐ บุคลากรในโรงพยาบาลพิชัยเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโรงพยาบาล เป็นอย่างดี 

๑๑ เมษายน 
๒๕๖๕ 

๗.งานมุฑิตาจิต 
 
 

  ๒๕๐ บุคลากรในโรงพยาบาลพิชัยเข้าร่วมกิจกรรมุ
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโรงพยาบาล เป็นอย่างดี 
ผู้เกษียณอายุราชการ มีทั้งหมด ๖ ราย  
ข้าราชการ                                      ๑ ราย 

ลูกจ้างประจ า                                   ๒ ราย  
ลูกจ้างพนกังานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ๓ ราย 

๒๘ กันยายน 
๒๕๖๕ 

๘.ปฐมนิเทศ 
 
 
 

  ๒๔ เจ้าหน้าที่ใหม่ที่มาปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
พิชัยเข้าร่วมกิจกรรมและให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดี  

๒๘ กันยายน 
๒๕๖๕ 


