
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลพิชัย   อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์                                  

ที ่ อต 003๓.306/2834  วันที ่   5   กันยายน  256๕ 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัยและ  
        ขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
                ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโป่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
& Transparency Assessment :  ITA) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ ตัวชี้วัดที่ 7 การด าเนินงานเพ่ือป้องกัน
การทุจริต หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย และตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence- 
Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ MOIT 1๗ หน่วยงานจะต้องแสดง Link แสดง
หลักฐานจากเว็บไซต์หน่วยงานในระบบ MITAS นั้น   
       ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัย ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย ประจ าปีงบประมาณ 256๕ ขึ้นและก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย  ประจ าปีงบประมาณ 256๕ ใน
หน่วยงานรอบ ๑๒ เดือน (1 เมษายน 256๕ – 3๑ สิงหาคม 256๕) โรงพยาบาลพิชัย จึงขอขออนุญาตเผยแพร่
บนเว็บไซต์ ของหน่วยงานเพ่ือเป็นหลักฐานในระบบ MITAS ต่อไป   
 

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุญาต 
 
 
 

    
                           (นายอานนท์ ทองแย้ม) 
                       เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน 
 
 
                               ทราบ/อนุญาต 
 
           
 

                               (นายทศนาถ อ าพนนวรัตน์) 
                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย       


