
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์  

ที ่อต ๐๐๓๓.๓๐๖/๒๘๐๙                            วันที ่    ๒   กันยายน   ๒๕๖๕ 

เรื่อง  รายงานสรุปผลการก ากับติดตามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบตามที่หน่วยงานก าหนด 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย  

  ตามที่ โรงพยาบาลพิชัย โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบใน
การป้องกันการรับสินบน  และให้มีการก ากับติดตามสรุปผลประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบตามที่
หน่วยงานก าหนด ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดัชนีชี้วัดที่ และต้องรายงานสรุปผลประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบตามที่
หน่วยงานก าหนด และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ตามแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือ
เป็นหลักฐาน นั้น 

ในการนี้ โรงพยาบาลพิชัย ได้ด าเนินการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน  ตามประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ แล้วจึงขอสรุปผลการก ากับติดตาม ไตรมาสที่ ๔ ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพิชัย  ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ โดยไม่มีการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ การเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ถูกต้องเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๓ และ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.๒๕๕๓ บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลพิชัย ได้แสดงความปรารถนาดีต่อ
กันในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๕ โดยการใช้บัตรอวยพร และอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพิชัย  ได้ด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของ

โรงพยาบาลพิชัย และหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพิชัย ทั้ง ๑๒ ข้อ อย่างเคร่งครัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
บุคลากรในหน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลพิชัย ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและ

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด 
บุคลากรในหน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลพิชัย ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐรวมไปถึงการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องต่างๆ ไม่พบว่ามีการกระท าความผิดที่ต้องด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด 
และทางอาญา  

 



 
๕. มาตรการป้องกันการรับของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจาก

ที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพิชัย  ที่มีหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ถือปฏิบัติตามระเบียบภายใต้
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบและประกาศที่ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติอย่างเคร่งครัด  ไม่ได้กระท าการขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และก าชับให้พึงระมัดระวังไม่ให้มีกรณีแสวงหาผลประโยชน์ 

๖. มาตรการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาลของหน่วยงาน  
หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพิชัย ได้ถือปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาลพิชัย ว่าด้วยมาตรการจัด

สวัสดิการภายในสถานพยาบาล ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.
๒๕๔๗ และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาอนุมัติให้ใช้น้ า กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืนเพ่ือการจัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการที่ก าหนดไว้เป็นแนวทางปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มี
กรณีการแสวงหาผลประโยชน์ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มการ
ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

 
         
 

         ( นายอานนท์  ทองแย้ม) 
             เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน 
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