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เรื่อง  ขออนุมัตนิ าประกาศผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับดีเด่นและดีมาก ของโรงพยาบาลพิชัย 
และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

             ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการปีพ.ศ.2540 มาตรา ๗ มาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการกลไก
หรือการวางระบบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงาน ซึ่งจะต้อง
ประกอบด้วย ค าสั่ง/ข้อสั่งการอย่างเป็นทางการโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ในส่วนของ MOIT 8 นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัย พิจารณาแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วงงานภาครัฐตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
MOIT ๘ เห็นควรน าขอประกาศผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ในระดับดีเด่นและดีมาก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ในรอบการประเมินครั้งที่ ๑  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ ของโรงพยาบาลพิชัย ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ประกาศขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติ และเพ่ือให้สาธารณชนไดร้ับทราบต่อไป  
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