
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลพิชัย   อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์                                  

ที ่ อต 0032.306/388   วันที่   11  กุมภาพันธ์  2565 

เรื่อง   ลงนามประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และขออนุมัติน าขึ้นประกาศบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
พิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย                
                     ตามที่โรงพยาบาลพิชัยได้ด าเนินการตามนโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment :  ITA) ของหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ ต้องแสดงถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน สมประโยชน์ ภาครัฐ และในโครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ซึ่งได้ก าหนดให้มีบันทึกข้อความลงนามค าสั่ง/ข้อสั่งการ/
ประกาศ จึงขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิชัย   

      ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัย ขอน าประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเผยแพร่ และขออนุมัติน าขึ้นประกาศบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิชัย 

  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
    
 
 
            นายอานนท ์ ทองแย้ม  

     เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญการ 
   
 

                         ทราบ,ด าเนินการ 
 
 
 

(นายทศนาท  อ าพนนวรัตน์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชั                                              



  

  

 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลพิชัย 

เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง  
และแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพิชัย 

 

***************************************** 

  เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โรงพยาบาลพิชัย จึงก าหนดแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่อง
ดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้เกิดการแสวงหาผู้รับประโยชน์ การรับ
ผลประโยชน์ การให้ใช้อิทธิพลและต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ รวมทั้ง
ก าหนดแนวทางการ ตรวจสอบบุคลากรภายในโรงพยาบาลพิชัย 
   1. ประกาศเผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใน 30 วันท าการ หลังจากวันที่ได้รับ
จัดสรร งบประมาณ  

2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประมาณตามกฎหมาย ระเบียบก าหนด  

3. ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและ ผู้เสนอราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
ราคางาน ทั้ง ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  

5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งที่ด าเนินการเอ้ือประโยชน์
ต่อตนเองทั้ง ที่เก่ียวข้องกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเอง ทรัพย์สิน และอ่ืนๆ 

6. ห้ามมิให้บุคคลในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งหน้าที่ทับซ้อน  
7. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องการผู้เสนอ

ราคางาน ตามแนวทางตรวจสอบ เช่น บิดา มารดา ญาติ คู่แข่ง อ่ืนๆ  
8. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้บริหาร

โรงพยาบาล ทราบเป็นประจ าทุกเดือน  
 

ประกาศ ณ วันที่  11  กุมภาพันธ์  2565 
 
 
 
 
 

           (นายทศนาถ  อ าพนนวรัตน์) 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 


