
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์  

ที ่อต ๐๐๓๒.๓๐๖/๓๐๔๐                                        วันที ่  ๓  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  
โรงพยาบาลพิชัย 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

      ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment:  ITA) ประจ าปี ๒๕๖๕ และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการปี พ.ศ.
๒๕๔๐มาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซด์ ของหน่วยงาน ซึ่งจะต้องประกอบด้วย ค าสั่ง / ข้อสั่งการอย่างเป็นทางการโดยผู้บริหารสูงสุด
ของหน่ วยงาน ตามแบบส า รวจหลั กฐาน เชิ งประจั กษ์  ( Evidence-Based Integrity and Transparency 
Assessment: EBIT) ในส่วนของ MOIT ๖ นั้น 

      ในการนี้งานกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัย พิจารณาแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามองค์ประกอบด้านหลักฐาน MOIT ๖ 
ได้จัดท าประกาศโรงพยาบาลพิชัย เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือประกอบการประเมิน ITA ตัวขี้วัดที่ 
๓ การบริหารและพัฒนากรบุคคล MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงขอความ
เห็นชอบอนุมัติและลงนามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และขอ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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