
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลพิชัย 
ท่ีอต 0032.306/๑๐๘๖ วันที่    8    มิถุนายน   256๔ 
เรื่อง  ขออนุมัตนิ าขอประกาศผลการปฏิบัติราชการ ที่อยู่ในระดับดเีด่นและดีมาก ของโรงพยาบาลพิชัย ใน

รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ประกาศบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิชัย 
       

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

เรื่องเดิม 
            โรงพยาบาลพิชัย มีการด าเนินการจัดเตรียมหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อใช้ในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)ปี ๒๕๖๔ ซึ่งใน EB ๘ มีการประเมินดัชนีความพร้อม
รับผิด  โดยให้หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของ
บุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบในรอบ
ปีงบประมาณ และให้น าข้ึนประกาศบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  ข้อพิจารณา 
            งานทรัพยากรบุคคลขอเรียนว่า โรงพยาบาลพิชัย เห็นควรน าขอประกาศผลการปฏิบัติราชการ ที่อยู่
ในระดับดีเด่นและดีมาก ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ในรอบการประเมินครัง้ที่ 1  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  
๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ของโรงพยาบาลพิชัย ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ประกาศข้ึนเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของโรงพยาบาล เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติ และ เพื่อให้สาธารณชนไดร้ับทราบต่อไป 
             
            ในการนี้งานทรัพยากรบุคคลขอเรียนว่า โรงพยาบาลพิชัย ขอน าเอกสารดังกล่าวข้ึนเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิชัย  http://www.pichaihos.com/  และบอร์ดประชาสมัพันธ์ของโรงพยาบาลพิชัย 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙(๘) ที่ระบุหน่วยงานของ
รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนตรวจสอบได้ตามรายละเอียดที่แนบมาพรอ้มนี ้      
  

  ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และแจ้งผู้เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไปด้วย 

 
 
 

 
            (นายอานนท์  ทองแย้ม) 

          เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน รกัษาการในต าแหน่ง 
            หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
                                                                     เห็นชอบ 
 
 
                                                          ( นายทศนาถ อ าพนนวรัตน์ ) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

http://www.pichaihos.com/

