
บันทกึข้อความ 
 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ท่ี   อต ๐๐๓๒.๓๐๖/๕                                  วันท่ี          ๕    มกราคม   ๒๕๖๔                 
 

เรื่อง   โปรดลงนาม 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
                          

  ตามที่กลุ่มงานทรัพยาการบุคคลได้จัดท าประกาศ มาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ าเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น 
 

  ในการนี้ จึงขอส่งประกาศดังกล่าวเพื่อลงนามและจะได้แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 
 
 
              (นายอานนท์  ทองแย้ม) 
                  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านายงาน รักษาการในต าแหนง่ 
          หัวหน้างานกลุม่งานบรหิารทั่วไป 
 
 
 
                              ลงนาม 
 
 
 

(นายทศนาถ อ าพนนวรัตน์)                                                                                               
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ท่ี   อต ๐๐๓๒.๓๐๖/๒๗                                 วันท่ี      ๘     มีนาคม   ๒๕๖๔                
 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพรป่ระกาศการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  ภาครัฐ:ด้านความรับผิดชอบ(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ)และประกาศมาตรการ กลไก 
  และระบบในการบรหิารผลการปฏิบัติราชการและการด าเนนิการกับเจ้าหน้าทีท่ี่ผลสมัฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ า 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
                          

  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี ๒๕๖๑ และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการปี พ.ศ. 
๒๕๔๐ มาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งจะต้องประกอบด้วย ค าสั่ง/ข้อสั่งการอย่างเป็นทางการโดยผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency 
Assessment: EBIT) นั้น หน่วยงานจะต้องแสดงหลักฐานการเผยแพร่และเสนอขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และแสดงหลักฐานช่องทางที่เผยแพร่พร้อม Print Screen จากเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐานน้ัน 
 

  ในการกลุม่งานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลพิชัย จึงขออนญุาตน าขออนุญาตเผยแพรป่ระกาศการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ:ด้านความรับผิดชอบ(กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ)และประกาศมาตรการ กลไกและระบบในการบริหารผลการปฏิบัตริาชการและการด าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ทีผ่ลสัมฤทธ์ิการปฏิบัตงิานต่ า เผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มการเผยแพร่ขอเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซตห์น่วยงานต่อไป 
  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 
 
 
              (นายอานนท์  ทองแย้ม) 
                  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านายงาน รักษาการในต าแหนง่ 
          หัวหน้างานกลุม่งานบรหิารทั่วไป 
 
 
 
         ทราบ/อนญุาต 
 
 
                                                                                      (นายทศนาถ อ าพนนวรัตน์)  
                                                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 


