
บันทกึข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอตุรดิตถ์ โทร 0 5583 2100                     

ท่ี อต 0032.306/410                                     . วันท่ี       ๑๑   มีนาคม   256๔                        
.  
เร่ือง แนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

เรียน   หัวหน้ากลุม่งาน /หัวหน้าหน่วยงานและผูเ้กี่ยวข้อง 
 
                    ตามที่ โรงพยาบาลพิชัย ได้ก าหนดกรอบแนวทาง ตัวช้ีวัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ก าหนดใหผู้้บริหารของหน่วยงานได้แสดงเจตจ านงการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Evidence – Based Integrity & Transparency  ITA : EB 24) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น 

         ในการนี้กลุ่มงานบริหาร โรงพยาบาลพิชัย ได้จัดท าแนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหาการ
ล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการท างานของโรงพยาบาลพิชัย  เสรจ็เรียบร้อยแล้ว จึงขอสง่แนวทางการ
ปฏิบัติดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ ต่อไป 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
 

        
 
                                  

                                                         (นายทศนาถ  อ าพนนวรัตน์)      
                                                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
 
      

 


