
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลพิชัย 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมินหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

........................................................................ 
 

คณะผู้บรหิาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ บุคลากรทกุคนของโรงพยาบาลพิชัย มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบคุคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมินหือ
คุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระท าการใด
ที่เป็นการล่วงละเมินหรอืคุกคามทางเพศต่อผู้บงัคับบญัชา ผูใ้ต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานลกูจ้าง และ บุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกบัโรงพยาบาลพิชัย 
  ดังนั้น เพื่อใหบ้รรลเุจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมินหรือคุกคามทาง
เทศในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาลพิชัย จะด าเนินการดงันี้ 

          1. บริหารงานและปฏิบัติและปฏิบัติงานบนหลักแหง่ความเสมอภาค ให้เกียรตซิึ่งกนัและกัน 
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึกถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลอืกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมินหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 
                     2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผูบ้รหิาร ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลพิชัยให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย ์
                     3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดภีายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมินหรอืคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผูบ้รหิาร ข้าราชการ ลกูจ้าง พนักงาน และบุคลากรทกุ
คน และ บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกบัโรงพยาบาลพิชัย 
4.สร้างกลไกและกระบวนการในป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมินหรือคุกคามทางเพศในการท างานเพือ่มิ
ให้มีการล่วงละเมินหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
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                                                                ผู้อ านรยกาัโังพนยาบาลพนิชตย 
 

 
 


