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ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอตุรดิตถ์ โทร 0 5583 2100                     
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.  
เร่ือง ขออนุมัติลงนามประกาศการป้องกันและแก้ไข้ปัญหาการล่วงละเมินหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
 

                    ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตัวช้ีวัดที่ ๙ การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ ก าหนดให้ผูบ้ิหารของหน่วยงานได้แสดงเจตจ านงการป้องกันและแก้ไขปญัหาการ
ล่วงละเมินหรอืคุกคามทางเพศในการท างาน ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจกัษ์ (Evidence – Based 
Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ EB ๒๔ หน่วยงานจะต้องมีแสดงหลักฐาน บันทึก
ข้อความลงนามประกาศเจตจ านงการปอ้งกันและแก้ไข้ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน
ของผู้บรหิารสูงสุด และสัง่การหรืออนุมัติให้น าประกาศเจตจ านงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
ทางเพศในการท างานไปเผยแพรบ่นเว็บไซต์หน่วยงาน เพือ่เป็นหลักฐาน นั้น 

ในการนี้กลุ่มงานบรหิาร โรงพยาบาลพิชัย จงึขอความเห็นขอบอนุมัติและลงนามในประกาศ
เจตนามรณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมินหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564  และขออนุญาตน าเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหนว่ยงาน ตามแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

   
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตต่อไป 
 
 
 
                                                               (นายอานนท์  ทองแย้ม) 
                                                          เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน  
 
 

        
                                  

                                                              (นายทศนาถ  อ าพนนวรัตน์)      
                                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
 
      
 
 
 

 


