
 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพิชัย กลุ่มงานบริหารทั่วไป อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ที ่อต   ๐๐๓๒.๓๐๖/๕๔๘                        วันที ่     ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่รายงานการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวความคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ประจ าปี ๒๕๖๔ และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการปีพ.ศ.๒๕๔๐มาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรหือการวางระบบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งจะต้องประกอบด้วย ค าสั่ง/ข้อสั่งการอย่าง
เป็นทางการโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based 
Integrity and Transparency Assessment: EBIT) ในส่วนของ EB ๒๒ นั้น หน่วยงานจะต้องแสดงหลักฐาน
การเผยแพร่และเสนอขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน นั้น  

ในการนี้กลุ่มงานบริหาร โรงพยาบาลพิชัย จึงขออนุญาตน าผลการจัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวความคิด “จิตพอเพียง
ต้านทุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ ตามแบบฟอร์มเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

 

                        (นายอานนท์  ทองแย้ม) 

                                                    เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน รักษาการในต าแหน่ง 
                                             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
 

                                                                                                            อนุญาต 
 
 
                                                                         (นายทศนาถ อ าพนนวรัตน์) 
                                                                        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัย อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ที ่ อต   ๐๐๓๒.๓๐๖/ ๕๔๙                                   วันที ่    ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง รายงานการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
และต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวความคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิชัย ได้ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่ด้วยกลุ่ม
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย และความรู้ภายในหน่วยงานเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “ จิตพอเพียงต้านทุจริต” ในวันอังคารที่ ๓๐ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐น. ณ ห้องประชุมพระยาพิชัยดาบหัก ตึกอุบัติเหตุฉุกเฉิน ชั้น ๒ 
โรงพยาบาลพิชัย นั้น 

 

โรงพยาบาลพิชัย ขอรายงานผลการประชุมตามโครงการดังกล่าวดังนี้ 
๑.  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพิชัยเข้าร่วมประชุม ประกอบด้วยหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้า

หน่วยงาน ตัวแทนทุกหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่การเงิน 

๒.  เจ้าหน้าที่ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม โดยสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

 

                        (นายอานนท์  ทองแย้ม) 

                                                    เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน รักษาการในต าแหน่ง 
                                             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
 

                                                                                                      ทราบ/ด าเนินการ 
 
 
                                                                         (นายทศนาถ อ าพนนวรัตน์) 
                                                                        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
 
  
 


