
บันทกึข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอตุรดิตถ์ โทร 0 5583 2100                     

ท่ี อต 0032.306/321                                  วันท่ี       ๑   มีนาคม   256๔                        .  
เร่ือง ขอความเห็นชอบและขออนุญาตเผยแพร่แนวการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
 

                    ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตัวช้ีวัดที่ ๘ การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ก าหนดใหห้น่วยงานมกีารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอ้นใน หน่วยงาน 
โดยก าหนดมาตรการกลไก หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ตามแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ EB 
๒๐ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวการปฏิบัตเิพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน หน่วยงานใหส้อดคลอ้ง
ตามบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน หน่วยงานในข้อ EB ๒๐  
และเสนอขออนญุาตน าเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเป็นหลกัฐาน นั้น 

ในการนี้กลุ่มงานบรหิาร โรงพยาบาลพิชัย ได้ด าเนินการจัดท าแนวการ ปฏิบัติเพือ่ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน และหลักฐานการจัดการความเสี่ยงตามกรอบแนวทาง เสรจ็เรียบร้อยแล้ว 
จึงขออนญุาตน าเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลู ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานต่อไป   
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตต่อไป 
 
 
 
                                                               (นายอานนท์  ทองแย้ม) 
                                                          เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน  
 
 

        
                                  

                                                              (นายทศนาถ  อ าพนนวรัตน์)      
                                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
 
      
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลพิชัย 
เรื่อง มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต 

การให้ และรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   

เพื่อใหก้ารบรหิารราชการของโรงพยาบาลพิชัย เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ ยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักมากกว่าประโยชนส์่วนรวมเปน็หลักมากกว่าประโยชนส์่วนตัว อีกทั้งยังไมเ่ป็น
การร่วมสร้างสงัคมที่ไมท่นต่อการทุจริตไมล่ะเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริต และ
ยืนหยัดเจตนามรณ์ในการบริหารที่คุณธรรม และความโปร่งใสเป็นไปตามกฎระเบียบ และสอดคลอ้งตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 พระราชบญัญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 หมวดที่ 5 การรักษาจรรยาข้าราชการ มาตรา 78 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) ยทุธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ และนโยบายรัฐบาลข้อที่ 10 การส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีธรรมาภิบาล และป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภารรัฐ 

โรงพยาบาลพิชัย จึงได้ก าหนดมาตรการ และแนวทางปฏิบตัิในการป้องกันการทจุริตการให้
หรือรับสินบนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติให้แกบุ่คลากรผู้มาปฏิบตังิาน
ตลอดจนให้สาธารณชนผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รบับริการมคีวามเช่ือมั่นต่อการด าเนินงานของโรงพยาบาล
พิชัยที่มีคุณธรรมจริยธรรมมีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
                     1. ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรอืนรวมทั้งกฎระเบียบโดยต้องไม่เข้าไปยุง่เกีย่ว หรือเกี่ยวข้องกับการทจุริตทุกรูปแบบทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

๒. ประกาศเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานพร้อมทั้งถือเป็น
แนวทางปฏิบตัิอย่างเครง่ครัด 

3. ไม่กระท าการใดๆ ที่แสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตการให้หรือรบัสินบนแกผู่้ที่มสี่วนได้
ส่วนเสียที่เกี่ยวกบัการด าเนินงานของหน่วยงานทั้งทางตรงและทางอ้อมซึ่งน ามาเพื่อผลประโยชน์แก่ตนเองและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ที่เข้าข่ายการทุจริต และต้องด าเนินการแจ้ง
ผู้บังคับบญัชา หรือผู้ที่มหีน้าทีร่ับผิดชอบได้ทราบพร้อมทั้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิต่างๆ 

5. การใหห้รือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การจ่ายค่าตอบแทน ตลอดจนการด าเนินการจัด
กิจกรรม/ โครงการต่างๆ ต้องเป็นไปตามกฎระเบียบ และแนวทางที่ก าหนด 

6. การใหห้รือรับริจาคเพื่อการกุศลตอ้งกระท าในนามหน่วยงานไม่ใช้ในนามบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง 

7. ความสัมพันธ์ในการจัดซื้อจัดจ้างระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชนรวมไปถึงการติดต่อ
ประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอกนั้น ต้องสามารถตรวจสอบได้ และต้อง
ด าเนินการอย่างซื่อสัตย์และโปร่งใส 

 



8. ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตนด้วยความโปร่งใส สจุริต ตรวจสอบได้ และพร้อมทีจ่ะ
เข้ารับการตรวจสออบการปฏิบัตหิน้าทีจ่ากผู้บังคับบญัชา หรือผูเ้กี่ยวข้องตลอดเวลา 

9. ผู้ที่กระท าการทจุริตการรบัหรือให้สินบนการแสวงหาผลประโยชนส์่วนตนไม่ค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมถือเป็นผู้กระท าความผิดต้องได้รับการสอบสวนหรือพจิารณาโทษทางวินัยรวมถึงการรับ
โทษทางกฎหมายหากกระท าน้ันผิดกฎหมายด้วย 

10. หน่วยงานต้องได้รบัความเป็นธรรมและคุ้มครองเข้าหนา้ที่บุคลากรผู้แจ้งเบาะแสหรือ
หลักฐานในการกระท าการทจุริตที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานพร้อมทั้งก าหนดช่องทางในการอ้งเรียน 

 

จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน มีนาคม พ.ศ.2564 
 
 
 
 

 
                                                                (นายทศนาถ  อ าพนนวรัตน์)      
                                                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
 

 
 


