
   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ท่ี  อต 0032.306/751  วันท่ี    ๑๘   พฤศจิกายน  ๒๕๖3 

เร่ือง  ขอความเห็นชอบอนุมัตแิละลงนามในแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

                                 ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ประจ าปี 2564 และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการปีพ.ศ.2540มาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงาน ซึ่งจะต้องประกอบด้วย ค าสั่ง/ข้อสั่งการอย่าง
เป็นทางการโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based 
Integrity and Transparency Assessment: EBIT) ในส่วนของ EB 17 นั้น 

                                  ในการนี้กลุ่มงานบริหารทั่วไปโรงพยาบาลพิชัย พิจารณาแล้วเพื่อให้เป็นไปตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามองค์ประกอบด้านหลักฐาน EB 17 ได้
จัดท าแผนปฏิบัตปิฏิบัติการป้องกันปรามปราบทุจริตประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จึงขอเสนอแผน
ปฏิบัตการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ดังกล่าวเพื่อพิจารณาลงนาม และขอ
อนุญาต เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป     

                       จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ 
 

 
 

                 (นายอานนท์   ทองแย้ม) 
                                        เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน รักษาการในต าแหน่ง 

              หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 
 
                     เห็นชอบ/อนุมัติ 
 
 
               (นายทศนาถ  อ าพนนวรัตน์) 
                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

 
 
 

 



 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ท่ี  อต 0032.306/752 วันท่ี    18   พฤศจิกายน  ๒๕๖3 

เร่ือง  ขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัตกิารสง่เสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

                                 ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ประจ าปี 2564 และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการปีพ.ศ.2540มาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงาน ซึ่งจะต้องประกอบด้วย ค าสั่ง/ข้อสั่งการอย่าง
เป็นทางการโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based 
Integrity and Transparency Assessment: EBIT) ในส่วนของ EB 17 นั้น 

                                  ในการนี้กลุ่มงานบริหารทั่วไปโรงพยาบาลพิชัย พิจารณาแล้วเพื่อให้เป็นไปตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามองค์ประกอบด้านหลักฐาน EB 17 ได้
จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จึงขอเสนอแผนปฏิบัตการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ดังกล่าวเพื่อพิจารณาลงนาม และขออนุญาต 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป     
                       จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ 
 

 
 

                 (นายอานนท์   ทองแย้ม) 
                                        เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน รักษาการในต าแหน่ง 

              หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 
 
                     เห็นชอบ/อนุมัติ 
 
 
               (นายทศนาถ  อ าพนนวรัตน์) 
                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

 


