
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุม่งานบรหิารทั่วไป   โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์  

ท่ี อต ๐๐๓๒.๓๐๖/๓๘๓.๑                                         วนัที ่  ๘     มีนาคม  ๒๕๖๔ 

เร่ือง  ขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามนโยบายการบิรหารทรัพยากรบุคคลและขออนญุาตเผยแพรผ่่านเว็บไซต์  
โรงพยาบาลพิชัย 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

      ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:  ITA) ประจ าปี ๒๕๖๔ และพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการปี พ.ศ.
๒๕๔๐มาตรา ๙ ก าหนดใหห้น่วยงานมกีารก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซด์ ของหน่วยงาน ซึ่งจะต้องประกอบด้วย ค าสั่ง / ข้อสั่งการอย่างเป็นทางการโดยผู้บรหิารสูงสุด
ของหน่วยงาน ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency 
Assessment: EBIT) ในส่วนของ EB ๖ นั้น 

      ในการนี้งานกลุม่งานทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอพิชัย พิจารณาแล้ว เพื่อให้
เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามองค์ประกอบด้าน
หลักฐาน EB ๖ จึงขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปงีบประมาณ 
๒๕๖๔ และขอเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาลงนาม 
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                                                       เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน 
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                                                        (นายทศนาถ อ าพนนวรัตน์) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

 


