
 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพิชัย กลุ่มงานบรหิารทั่วไป อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ท่ี อต   ๐๐๓๒.๓๐๖/๓๔๒                        วันท่ี      ๓  ธันวาคม  ๒๕๖๓ 

เร่ือง  การประกาศเจตนารมณ์ การต่อต้านการทุจริต “โรงพยาบาลพิชัยมีการบริการงานที่โปร่งใส และร่วม
ใจต่อต้านการทุจริต” ประจ าปี ๒๕๖๔ 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

  เรื่องเดิม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในส า
กัดส านักงานปลัดประทรวงสาธารณสุขราชการบริการส่วนภูมิภาค (MOTH ITA) แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนา
ระบบธรรมมาภิบาลและองค์กรคุณภาพโครงการที่ ๓๓ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ถูกก าหนด
เป็นตัวช้ีวัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณะสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ภายใต้แนวคิด
เปิดเผยข้อมูลความโปร่งใส (Open Day to Transparency) จ าแนกออกเป็น ๙ ตัวข้ีวัดและยังคงมุ่งเน้น
หลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – based 
Integrity and Transparency Assessment : EBIT) จ านวน ๒๔ EB 

ข้อพิจารณา 

เพื่อให้ผู้บริหารบุคลากรของโรงพยาบาลพิชัยได้มีการแสดงเจตจ านงสุจริตแสดงความมุ่งมั่น
ในการบริการการปฏิบัติงาน เป็นหลักฐานเชิงประจัก EB ๑๖ หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผุ้
บริหารต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขออนุญาตข้ึนเผยแพร่ภาพกิจกรรมบนเว็บไซต์, บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
โรงพยาบาลพิชัย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรทราบ และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป  

 

 

                        (นายอานนท์  ทองแย้ม) 

                                                    เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน รักษาการในต าแหน่ง 
                                             หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 

 
 

                                                                                                     ทราบ ,ด  าเนินการ 
 
 
                                                                         (นายทศนาถ อ าพนนวรัตน์) 
                                                                        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัp 
 
 


