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วิสัยทัศน์(Vision) : คปสอ.พิชัย 
“ภาคีเครือข่ายสุขภาพ บริหารตามหลักธรรมาภิบาล บริการได้มาตรฐาน ประชาชนสุขภาพดี 

พ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน” 
 

: DHS/DHB : คนในอ าเภอเดียวกันใส่ใจดูแลกัน ไม่ทอดทิ้งกัน 
          - บูรณาการการดูแลสุขภาพร่วมกัน โดยภาคีเครือข่าย  

           -เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 

           -คปสอ. พิชัย มีผลงานการตรวจราชการบรรลุตัวชี้วัด อยู่อันดับ 1 ใน  3 ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ในปี 2561 

           - ผลการตรวจราชการ 4 คณะ (ภาพรวม) (PP&P Excellence , Service Excellence , People Excellence ,  

            Governance  Excellence)  อยู่อันดับ 1 ใน 3 ของ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ระหว่างปี 2561- 2565) 

: ประชาชนมีสุขภาพดี : ประชาชนทุกกลุ่มวัยในอ าเภอพิชัย  มีสุขภาพดี (กาย, จิต, สังคม, ปัญญา) 
          - อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดไม่น้อยกว่า 77 ปี (LE) 

          - อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีไม่น้อยกว่า 67 ปี (HALE) 
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วิสัยทัศน์(Vision) : คปสอ.พิชัย 

“ภาคีเครือข่ายสุขภาพ บริหารตามหลักธรรมาภิบาล บริการได้มาตรฐาน ประชาชนสุขภาพดี 
พ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน” 

พันธกิจ(Mission) คปสอ.พิชัย 
1. บริการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล และฟื้นฟูสุขภาพให้ประชาชนมีสุขภาพดี 

2. ส่งเสริมความปลอดภัยและคุ้มครองผู้บริโภคด้านอาหาร ผลิตภัณฑ์ และบริการสุขภาพให้พ้นจากภัย
คุกคามทางสุขภาพ 

3. ผลิตยาสมุนไพร บริการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก สอดคล้องกับปัญหาสุขภาพและความ
ต้องการของประชาชน 

4. สนับสนุนประชาชนกลุ่มผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยัง่ยืน 

5. สร้างหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนในเขตพื้นที่บรกิารตามสิทธิที่พึงจะได้รบั 

6. เสริมสร้างพลังภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพประชาชนอย่างเขม้แขง็และยัง่ยืน 

7. บริหารจัดการทรัพยากรบคุคลให้เพียงพอ มีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัยในงานและมีความสุข 

8. บริหารจัดการทรัพยากรสุขภาพตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมปีระสิทธิภาพ 

9. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐานบริการสุขภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map คปสอ.พชัิย จังหวดัอุตรดติถ์ ปี 2561 – 2565  
วิสัยทัศน์: ภาคีเครือข่ายสุขภาพ บริหารตามหลักธรรมาภบิาล บริการได้มาตรฐาน ประชาชนสุขภาพดี พึง่ตนเองได้อย่างยั่งยืน 

1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 
และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  

(PP&P Excellence+Environmen) 

2. ด้านบริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence) 

4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence) 

กลุ่มผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :               ประชาชน                ผู้ป่วย/ผู้รับบริการ            บุคลากรสาธารณสุข           ภาคีเครือข่าย 

3.8 พัฒนาการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

4.1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคล
(HRM,HRP HRD ค่านิยมองค์กร และ KM 

4.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
การเงิน การคลังและประกันสุขภาพ 

4.3 พัฒนาเทคโนโลยี 
และสารสนเทศ 

3.9 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ให้ได้มาตรฐาน 

3.2 พัฒนาสุขภาพภาค   
ประชาชน และ พัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

4.6 พัฒนาการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ ์

4.5 สง่เสรมิการบรหิารจัดการ

ตามหลักธรรมาภบิาล 

กฎหมายดา้นสาธารณสขุ 

และมาตรฐานวชิาชพี 

1.1 ประชาชนมีสุขภาพดี  

3.6 พัฒนาระบบป้องกัน   
 ควบคุมโรคติดต่อ 

4.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

2.2 ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพ  
และความรอบรู้ด้านสุขภาพที่

เหมาะสม 
2.1 ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพ
ที่จ าเป็น  ที่มีคุณภาพและปลอดภัย 

3.3 พัฒนาระบบบริการ   
ปฐมภูมิ 

3.13 ส่งเสริมความปลอดภัยด้านอาหาร        
ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ 

3.4 พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ
ทุกกลุ่มวัย 

3.10  พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
        และสาธารณภัย 

3.7 พัฒนาระบบป้องกัน 
    ควบคุมโรคไม่ติดต่อ  

1.3 องค์กรคุณภาพ  
    มธีรรมาภิบาล  และยั่งยืน  

1.2 บุคลากรเพียงพอ  
   และมีความสุข 

3.11 พัฒนาระบบงานสุขภาพจิต 
       และยาเสพติด 

3.5 พัฒนาระบบดูแลสุขภาพ                            
ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้มีภาวะพึ่งพิง
ด้านสุขภาพ(รวม IMC/LTC/PC 

2.3 ผู้รับบริการพึงพอใจ 2.4 ภาคีเครือข่ายสุขภาพ
เข้มแข็ง 

3.1 โครงการพระราชด าริ     
และโครงการเฉลิมพระเกียรติ

ด้านสาธารณสุข 

3.12 พัฒนางานแพทย์แผนไทยและ                              
การแพทย์ทางเลือก 

Internal 
Process 

………………… 
ประสิทธิภาพ 

 

Organization 
Sustainability

……………… 
การพัฒนา

องค์กร 

 
Customer 
Stakholder 
………….…… 

คุณภาพ 
 

Outcome 
………………… 
ประสิทธิผล 

 


