


















แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ชื่อชมรม......ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย..........หนวยงาน.................โรงพยาบาลพิชัย........................ 
สถานท่ีตั้ง......๑๓๙ หมู ๑ ตําบลในเมือง อาํเภอพชิัย จังหวัดอตุรดิตถ 

ชื่อผูประสาน  นางสาวลักษมี  เกตุเท่ียง โทรศัพท ๐๙๓-๑๔๐๕๑๓๕ 

จํานวนบุคลากรในหนวงงาน......๒๕๐.............คน 

จํานวนกลุมเปาหมาย.........๒๕๐..............คน 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โครงการ ๕ โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รวม................๐................บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน.........๐..............บาท 

 จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน...............๐.....................บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาที่ภายในโรงพยาบาล 

 ระยะเวลาท่ีดําเนินการ..............๑๒..............เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบตัิการของหนวยงาน 

พัฒนาจิตใจดานคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อการบริการท่ีด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
กิจกรรม วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๓) 
๑.กิจกรรมจิต
อาสา Big 
Cleaning week
และ ๕ ส. ระดับ
หนวยงาน 

โรงพยาบาลลด
ความเส่ียงในการ
การแพรเชื้อ 

กลุมงานบริหาร มีผูเขารวม
โครงการรอยละ 
๑๐๐ 

โรงพยาบาลลด
ความเส่ียงในการ
การแพรเชื้อ 

๐  /    

๒.ทําบญุตักบาตร 
รับพรและคําสอน
จากเจาคณะ
จังหวัด 

เจาหนาที่รูจกั
เสียสละ มองผูปวย
เปนศูนยกลาง 

กลุมงานบริหาร มีผูเขารวม
โครงการรอยละ 
๑๐๐ 

เจาหนาที่รูจกั
เสียสละ มองผูปวย
เปนศูนยกลาง 

๐ /     

๓.รวมกับชมรม
เดินว่ิงเพื่อสุขภาพ
อําเภอพิชัย เพื่อ
มอบใหกบั
โรงพยาบาลพชิัย 

โรงพยาบาลไดรบั
อุปกรณทาง
การแพทยที่ขาด
แคลน 

กลุมงานบริการ
ดานปฐมภูม ิ

มีผูเขารวม
โครงการรอยละ 
๕๐ 

โรงพยาบาลไดรบั
อุปกรณทาง
การแพทยที่ขาด
แคลน 

๐ /     

๔.กิจกรรมนองพี่
สัมพันธ 

เจาหนาที่ใหมมี
ความเคารพผู
อาวุโส 

กลุมการพยาบาล มีผูเขารวม
โครงการ ๔๐ คน 

เจาหนาที่ใหมมี
ความเคารพผู
อาวุโส 

๐    /  

๕.งานมุทิตาจิต เห็นความสําคัญ
และคุณคาของการ
รับราชการ 

กลุมงานบริหาร มีผูเขารวม
โครงการรอยละ 
๑๐๐ 

เห็นความสําคัญ
และคุณคาของการ
รับราชการ 

๐    /  

รวม     ๐      
 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................................ผูเสนอแผน      ลงช่ือ...................................................................ผูเห็นชอบแผน 
                    (นายภพบด ีพรหมนอย)                                        (นายทศนาถ อําพนนวรัตน) 

       ตําแหนง นักเทคนิคการแพทยชํานาญการ                    ตําแหนง ผูอาํนวยการโรงพยาบาลพิชยั 
         วันที ่ ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒                                    วันที ่ ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนอยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

      รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 
      รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
ช่ือชมรม  จริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย หนวยงาน   โรงพยาบาลพิชัย 
สถานที่ตั้ง   ๑๓๙ หมู ๑ ตําบลในเมือง อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

ช่ือผูประสาน  นางสาวลักษมี  เกตุเท่ียง โทรศัพท ๐๙๓-๑๔๐๕๑๓๕ 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนอยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กิจกรรม การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหต ุ

ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ 

๑.กิจกรรมจิตอาสา Big Cleaning weekและ ๕ ส. 
ระดับหนวยงาน 

/  ๒๕๐ คน โรงพยาบาลลดความเสีÉยงใน

การการแพรเ่ชื Êอ 

 

๒.ทําบญุตักบาตร รบัพรและคาํสอนจากเจาคณะ
จังหวัด 

/  ๒๐๐ คน เจา้หนา้ทีÉรูจ้กัเสียสละ มอง

ผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง 

 

๓.รวมกับชมรมเดินวิ่งเพื่อสุขภาพอําเภอพชิัย เพื่อ
มอบใหกบัโรงพยาบาลพิชัย 

/  ๑๒๐ คน โรงพยาบาลไดร้บัอปุกรณ์

ทางการแพทยท์ีÉขาดแคลน 

 

๔.กิจกรรมนองพี่สัมพันธ  / ๔๐ คน  ๒๒-๒๓ ก.ย.. ๒๕๖๓ 

๕.งานมุทิตาจิต  / ๒๕๐ คน  ๒๔ ก.ย. ๒๔๖๓ 

         

 

            



 

                             ลงชื่อ................................................ 
                      (นางสาวลักษมี  เกตุเที่ยง)  
                             ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
                     วันท่ี  ๒๘  เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนอยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

      รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 
      รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

ช่ือชมรม  จริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย หนวยงาน   โรงพยาบาลพิชัย 
สถานที่ตั้ง   ๑๓๙ หมู ๑ ตําบลในเมือง อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

ช่ือผูประสาน  นางสาวลักษมี  เกตุเท่ียง โทรศัพท ๐๙๓-๑๔๐๕๑๓๕ 

จํานวนกิจกรรมที่กําหนดตามแผนการดําเนินงาน ทั้งสิ้น................๓.............กิจกรรม 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓...............๕.....................กิจกรรม 

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวน....................๐.....................บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมกิจกรรม จํานวน........................๐............................บาท 

 จากงบประมาณ อ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน.....................................๐...............................บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรม วัตถุประสงค

ของโครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณที่
ใช 

ปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๓) 
๑.กิจกรรมจิต
อาสา Big 
Cleaning week
และ ๕ ส. ระดับ
หนวยงาน 

โรงพยาบาลลด

ความเสีÉยงใน

การการแพรเ่ชื Êอ 

กลุมงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

๒๕๐ คน ควบคมุโรค

อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

๐  /    

๒.ทําบญุตักบาตร 
รับพรและคําสอน
จากเจาคณะ
จังหวัด 

เจา้หนา้ทีÉรูจ้กั

เสยีสละ มอง

ผูป่้วยเป็ฯ

ศนูยก์ลาง 

กลุมงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

๒๐๐ คน เจา้หนา้ทีÉพงึพอใจ 

ปรบัเปลีÉยน

ทศันคติในการ

ปฎิบตัิงาน 

๐ /     



๓.รวมกับชมรม
เดินว่ิงเพื่อสุขภาพ
อําเภอพิชัย เพื่อ
มอบใหกบั
โรงพยาบาลพชิัย 

โรงพยาบาล

ไดร้บัอปุกรณ์

ทางการแพทยท์ีÉ

ขาดแคลน 

กลุมงาน
บริการดาน
ปฐมภูมิ 

๑๒๐ คน ไดเ้งิน 

๔๐๐,๐๐๐ 

บาท 

๐ /     

๔.กิจกรรมนองพี่
สัมพันธ 

เจา้หนา้ทีÉใหมมี่

ความเคารพผู ้

อาวโุส 

กลุมงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

๔๐ คน  ๐    / ๒๒-๒๓ กย.
๖๓ 

๕.งานมุทิตาจิต เห็น

ความสาํคญั

และคณุค่าของ

การรบัราชการ 

กรรมการบริห
าร 

๒๕๐ คน  ๐    / ๒๔ กย.๖๓ 

รวม     ๐      

หมายเหตุ : ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 

      ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน 

๑.ความชัดเจนของนโยบายและวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม 

๒.ผูบริหารระดับสูงเขารวมกิจกรรมในทุกกิจกรรม 

๓.ความเปนเอกภาพของโรงพยาบาลพชิัย 

๔.ความรวมมือจากสวนราชการอื่นๆ องคกรเอกชนและชุมชน 

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดําเนินงาน 

ผูปฏิบัติงานสวนใหญมีภารกิจในการดูแลผูปวย ไมสามารถทํากิจกรรมไดเต็มที่เทาที่ควร 

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป 



๑.มีแผนการปฎิบัติงานท่ีขัดเจน 

 ๒.อาจใหมีการจัดตั้งชมรมยอย เพื่อสรางกิจกรรมใหมๆ จากกรรมการชมรมนั้นๆ 

 

  

             ลงชื่อ....................................................... 
                       (นางสาวลักษมี  เกตุเที่ยง)  
             ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 

                     วันท่ี ๒๘  เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 

 

 
 
 






