


    

   แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โรงพยาบาลพิชัย  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖3 

 
                                      

                                                                                                                  

                                     กลุ่มงานบริหารทั่วไป    

 ธันวาคม  ๒๕๖2 

 



๒ 

 

ค าน า 
           การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลาช้านานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ  ซึ่งปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงข้ึนอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง    
และการบริหารราชการแผ่นดินเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทย        
ให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างชาติได้อย่างเท่าเทียม อีกทั้งต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบการบริหารจัดการและพัฒนาคนควบคู่กันไปพร้อมๆกัน  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจ      
วิถีชีวิตที่มีความหมายและคุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗  ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้น           
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบได ้        
ในการนี้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓                             
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานภาครัฐต้องเผชิญอยู่จริง ซึ่งประกอบไปด้วยยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ                        
รวม ๖ ยุทธศาสตร์ นั้น 

         ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  (ศปท.) ได้จัดท าแผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริต            
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในเชิงประจักษ์ ดังนั้นเพื่อให้   
การด าเนินงานเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม โรงพยาบาลพิชัยจึงได้จัดท าแผน    
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ข้ึน  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของกระทรวงสาธารณสุขและโรงพยาบาลพิชัย ให้บรรลุเป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิ
ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้และเพื่อเปน็แนวทางให้หน่วยบริการ กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ฝ่าย หน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยงาน ยึดถือ และถือปฏิบัติเป็นไป       ในทิศทาง
เดียวกันต่อไป 

 
 
 
 
 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป     
ธันวาคม  ๒๕๖2 

 



๓ 

 

 
 

 

หลักการและเหตุผล 
                         ตามเจตนารมณ์รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกา    
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ก าหนดให้เสริมสร้างและปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรคีวามเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สจุริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมถึงค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557     
ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้มีค าสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการ 
หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ     
เฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ และตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน  ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดมาตรการ         
๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตส านึก  ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อยา่งมีประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3                   
สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาลและและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐด้วย ดังนั้นโรงพยาบาลพิชัย จึงได้จัดท า                     
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลพิชัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3  ข้ึน เพื่อให้การด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลพิชัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 

 



๔ 

 

วิสัยทัศน์ 
 

“เป็นองค์กรที่มรีะบบบริหารจัดการที่ดี ได้มาตรฐาน เทคโนโลยีทันสมัย ภาคีสุขภาพรวมใจ ประชาชนพึ่งตัวเองได้ คนพิชัยสุขภาพดี” 

อัตลักษณ์ 

“ 1. ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 

2.สร้างคุณค่าคนท างาน 

3.ผู้น ามีวิสัยทัศน์ 

4.พัฒนาคุณภาพต่อเนื่อง 

5.รับผิดชอบ” 

วัตถุประสงค์หลัก 
๑. เพื่อยกระดับจิตส านึกให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. เพื่อพัฒนาระบบกลไกและมาตรฐาน รวมถึงสร้างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริตให้กับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคคลภายนอกมีความเช่ือมั่นแล ะมีส่วนร่วม          
ในการต่อต้านการทุจริต 
๓. เพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้าน ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย 

๑. ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผดิชอบต่อหน้าที่ และมีจิตส านึกในการร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. การบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลพิชัย มีความโปร่งใส เป็นที่ยอมรับ 
๓. ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ มีความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของปัญหาการทจุริตต่อสังคม รวมทั้งมีความรู้ด้านการตอ่ต้าน ป้องกันและปราบปรามการทจุริต และ   
ประพฤติมิชอบ 

 
 

 
 



๕ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์   :   ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerlance) 
             ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ยกเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
                               ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
                              ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
                              ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
                              ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 
แผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์   :   ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
                               ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๑. ด้านความโปร่งใส 

    ๑.๑ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก สามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ เช่น มีส่วนร่วมในการวางแผนและตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ การบริหารงบประมาณ ตามภารกิจและนโยบาย                                  
    ๑.๒ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

    ๑.๓ จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน 

    ๑.๔ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จะด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง    
อย่างเคร่งครัด รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด 

    ๒.๑ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน ต้องปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของตนด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

    ๒.๒ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ร่วมกันแสดงเจตจ านง ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โดยการประกาศเจตนารมณ์สุจริตในการบริหารงาน       
ตามหลักธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ยึดมั่นในจริยธรรม 

    ๒.๓ ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 
และปฏิบัติตามแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือคู่มือการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด ลดการใช้อ านาจดุลพินิจในการให้บริการ 



๖ 

 

๓.  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

     ๓.๑ ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้อยู่ในระเบียบวินัย หากพบมีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ทางแพ่ง
และทางอาญาอย่าเคร่งครัด 

     ๓.๒ ห้ามเจ้าหน้าที่ ให้ เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ หรือจากผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งทางตรงและโดยอ้อม 
และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น หรือมีพฤติกรรมเข้าข่ายการทุจริต        
ต่อหน้าที่ 
๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

    ๔.๑ ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่หลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์สุจริต  

    ๔.๒ สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน แก่เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลบ้านโคก 

    ๔.๓ มีกระบวนการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเห็นความส าคัญและเกิดความตระหนัก          
ถึงผลของการทุจริต 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

    ๕.๑ ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรม  เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
    ๕.๒ มีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน               
ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มค่ามากที่สุด 

     ๕.๓ มีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน เช่น การคัดเลือก การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ พิจารณาความดีคว ามชอบ เป็นต้น              
หรือมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและความก้าวหน้าในสายงาน การพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ หรือ มีการให้สิทธิประโยชน์ สวัสดิการต่างๆเพื่อความเป็นธรรม 

     ๕.๔ ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรและบุคคลในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

    ๖.๑ มีการประกาศนโยบายในการด าเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรการป้องกันการทุจริต ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน              
ในโรงพยาบาลบ้านโคกได้ทราบ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างทั่วถึง 

    ๖.๒ จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการสื่อสารที่รวดเร็วทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 

๗. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

    ๗.๑ มาตรการการใช้รถราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบ                 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖  
       ๗.๒ มาตรการจัดหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 



๗ 

 

       ๗.๓ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ             
พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๔๔ รวมถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน       
ฉบับต่างๆแนบท้ายข้อบังคับดังกล่าว และระเบียบข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้อง 

       ๗.๔ มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลั งว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการฝึกอบรม            
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

       ๗.๕ มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ โดยต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบ ข้ันตอน คู่มือด าเนินงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สร้างข้ันตอนเกินความจ าเป็น             
อ านวยความสะดวกและปฏิบัติต่อประชาชนผู้มารับบริการด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค 

 
 
 
 
                                                                                            ลงช่ือ..........................................................................ผู้เสนอแผน                            
                                                                                                              (นางจรรยาภรณ์  จันทินทรางกูร) 
                                                                                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป    
 
                                                    
 
 
                                                                                           ลงช่ือ..........................................................................ผู้อนุมัติแผน                            
                                                                                                              (นายทศนาถ  อ าพนนวรัตน์) 
                                                                                                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย    
                                                    
 

 

 

 

 

 



๘ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลพิชัย  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖3 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ท่ี ๒      : ปลกูฝงัจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

มาตรการ/แนวทาง/วัตถุประสงค ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ                                                                  ระยะเวลาการด าเนินการ 
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๑. พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม เรื่องการ
เป็นข้าราชการที่ดี  ในโครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรที่มาปฏิบัติงานใหม่ โดยบรรจุเรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหลักสูตร 
เพื่อให้ข้าราชการใหม่ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขสามารถปรับฐานความคิด (Mine 
set) และยึดถือประโยชน์ ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน เกิดความเชื่อม่ัน
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการส่งบุคลากรที่มา
ปฏิบัติงานใหม่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดีของหน่วยงานอ่ืนที่จัดขึ้นด้วย  
 

๑. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรที่มาปฏิบัติงาน
ใหม่ โดยการอบรมให้ความรู้ข้าราชการหรือ
บุคลากรที่บรรจุหรือปฏิบัติงานใหม่ เก่ียวกับ
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ และที่เก่ียวข้องกับวินัย การรักษาวินัย 
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 
 

ร้ อย ล ะขอ งบุ ค ล าก ร ให ม่       
ที่ได้รับการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้และปลุกจิตส านึก 
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๒. ส่งเสริมให้บุคลากรปลูกและปลุกจิตส านึก
ความซ่ือสัตย์สุจริต และการรักษาวินัย ความ
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ถือประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่ ไม่กระท าการอันเป็น
ขัด กันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยน าระบบเลข “ฐาน
สิบ Analog” และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” มาปรั บ ใ ช้ เ ป็ นแนวคิ ด ในการ
ปฏิบัติงาน และคุณธรรมที่พึงประสงค์ของคน
ไทย คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา" 
 
 
 
 
 
๓.  ส่ ง เ สริ มค่ า นิ ย ม ยกย่อ งและ เชิ ด ชู      
ความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้าน
การทุจริตเป็นค่านิยมร่วมกัน รวมถึงเชิดชูคน
ดีเพื่อเป็นบุคคลตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนใน
หน่วยงานได้ยึดถือเป็นแบบอย่างและสร้าง
แรงบันดาลใจให้เป็นคนดี 

๒.๑ กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
องค์ความรู้เก่ียวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมถึงระเบียบกฎหมายที่
เ ก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ และเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประมวลจริยธรรม 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ ต่ า ง ๆ  ผ่ า น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ อาทิ แผ่นผับ บอร์ด ระบบ
หนังสือเวียน สื่อออนไลน์ต่างๆ เป็นต้น       
๒.๒ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
๒.๓ จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
๒.๔ โครงการอบรมการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
๓.๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพิชัย 
๓.๒ โครงการสร้างสุขและการท างานเป็นทีม 
๓.๓ โครงการเมล็ดพันธ์ุแห่งความดี 
๓.๔ การรวมกลุ่มเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพิชัย
เพื่อตรวจสอบการบริหารงาน ที่โปร่งใส 
๓.๕ ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาล
พิชัย 
 

-ร้อยละของหน่วยงานหรือ
ช่ อ ง ท า ง ที่ มี ก า ร เ ผย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  คู่ มื อ                    
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ห รื อ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 
-ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม 
-ร้อยละของบุคลากรมีความรู้
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
-ได้บุ คลากรต้นแบบที่ เ ป็ น
แบบอย่าง 
-ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมชมรมจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๓๐,๐๐๐ บาท 

(งานแผน/
โครงการ) 

 
๓๕,๐๐๐ บาท 

(งานแผน/
โครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลพิชัย  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖3 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ท่ี ๓      : วางรากฐานการน าค่านิยม  MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง/วัตถุประสงค ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ                                                                  ระยะเวลาการด าเนินการ 
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๑. น าค่ านิยมของบุคลากร สาธารณสุข            
“MOPH” มาเป็นบรรทัดฐานสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ในการประพฤติปฏิบัติ       
ของบุคลากรสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
๒. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง        
มีคุณธรรมและมีความสุขบนพื้นฐานการ      
ด า เ นินชี วิตตามหลักปรั ชญาเศรษฐ กิจ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

๑.๑ กิจกรรมส่งเสริมการน าค่านิยมบุคลากร
ส า ธ า ร ณ สุ ข  “ MOPH”  ใ น ห น่ ว ย ง า น
โ ร ง พ ย า บ า ล พิ ชั ย ทุ ก รู ป แ บ บ  เ ช่ น                        
การร้ อง เ พลงมาร์ ช  โ ร งพยาบาล พิชั ย /                 
สวดมนต์ ๕ นาทีก่อนปฏิบัติงาน/การน่ังสมาธิ
ก่อนการประชุมภายในโรงพยาบาลทุกครั้ง 
เป็นต้น 
๑.๒ โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพิชัย 
๒.๑ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้ เป็นคนดี      
คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุขบนพื้นฐาน
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริตทุกรูปแบบ  
๒ . ๒  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี สื่ อ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พื่ อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ปลูกฝังคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”และ
ความรู้ถึงอันตรายที่ เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
ส่งเสริมการน าค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให้
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม
ตามแนวทางที่ก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลพิชัย  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖3 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ท่ี ๔      : สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง/วัตถุประสงค ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ                                                                  ระยะเวลาการด าเนินการ 
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๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้บุคลากร 
ภายในโรงพยาบาลและเครือข่ายบริการ
สุขภาพ ให้รู้ถึงโทษและผลของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑.๑  กิจกรรมจัดตั้ งกลุ่ มและ ให้ความรู้                 
แก่บุคลากรและเครือข่ายบริการสุขภาพ
โรงพยาบาลพิชั ย  ต่อต้านการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบ. 
๑.๒ การรวมกลุ่มเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพิชัย    
เพื่อตรวจสอบการบริหารงาน ที่โปร่งใส 

โรงพยาบาลมีการจัดตั้งกลุ่ม
เจ้าหน้าที่เพื่อตรวจสอบการ
บริ ห าร ง านที่ โ ปร่ ง ใส ของ
หน่วยงานอย่างน้อย ๑ กลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลพิชัย  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖3 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี ๑      : สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธ์ท่ี ๒      : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

 

มาตรการ/แนวทาง/วัตถุประสงค ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ                                                                  ระยะเวลาการด าเนินการ 
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กลยุทธ์ท่ี ๑  
๑. มีการประกาศเจตจ านงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริตและมีการสื่อสารด้าน
จริยธรรมที่แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการ และให้ผู้มีส่วนได้เสียหรือ
ประชาชน สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
กลยุทธ์ท่ี ๒  
๑. ส่งเสริม ให้ความรู้ และพัฒนาหน่วยงาน      
ในสังกัด ได้แก่ กลุ่มภารกิจกลุ่มงาน/ฝ่าย/
งาน ทุกหน่วยงาน ในการร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของห น่วยงานภาครัฐ  ( ITA)  เพื่ อ ให้ทุ ก
ขั้นตอนของระบบราชการมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของบุคลากร
สาธารณสุข มีความซ่ือสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่ง
ที่ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
๑.๑ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตของโรงพยาบาล  
๑ . ๒  อ อ ก ป ร ะ ก า ศ โ ร ง พ ย า บ า ล               
เรื่อง การแสดงเจตนารมณ์สุจริต 
๑.๓ ออกประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการกระท าผิดวินัยเจ้าหน้าที่รัฐ 
๑.๔ ออกประกาศก าหนดมาตรการ กลไก       
วางระบบการป้องกันการรับสินบน 
 

๑.๑ แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานอย่างน้อย ๕ คน 
๑.๒ กิจกรรมการพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ งใสในการด า เ นินงานของ
หน่วยงาน (ITA) ของโรงพยาบาลพิชัย 
 

 
 
ห น่ วย ง าน มี การป ร ะกา ศ
เจตนารมณ์ ที่ เ ก่ียวข้องกับ 
ก า ร ต่ อ ต้ า น ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานที่ ให้
ความร่วมมือและรับผิดชอบ
งานที่ได้รับมอบหมายในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลพิชัย  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖3 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี ๑      : สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธ์ท่ี ๒      : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

 

มาตรการ/แนวทาง/วัตถุประสงค ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ                                                                  ระยะเวลาการด าเนินการ 
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กลยุทธ์ท่ี ๒  
 ๒. พัฒนาความรู้ผู้ ปฏิบัติ งานด้านพัสดุ            
ให้ มีความรู้  ความเข้าใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหาร
พั สดุ ภ าค รั ฐ  อย่ า ง มื ออาชี พ  โ ป ร่ ง ใ ส                    
ตรวจสอบได้               

 

 

๓. ผลักดันการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การใช้
ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational Drug Use 
หรือ RDU) ในทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

๔. บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา
และส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ อย่าง
เคร่งครัด และก าหนดให้เกณฑ์จริยธรรมฯ               
เป็นกลยุทธ์เสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบ
จัดซ้ือและควบคุมค่าใช้จ่ายของโรงพยาบาล 

 

 

๒.๑ กิจกรรมให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๒.๒ กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทุกวิ ธี           
ทุกขั้นตอน 

๒ .๓ มาตรการป้ อง กันการ รับสินบนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๓. กิจกรรมรณรงค์ให้หน่วยงานในสังกัดและ
เ ค รื อ ข่ า ย บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ  ใ ช้ ย า อ ย่ า ง
สมเหตุสมผล  
 

๔. กิจกรรมประสัมพันธ์และเปิดเผยการบังคับ
ใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ ในหน่วยงานและ
สาธารณชน 
 

 
 
ร้อยละของหน่วยงานหรือ   
บุคลากรด้านพัสดุได้รับการ
อบรมให้ความรู้หรือพัฒนา
ศักยภาพด้านการปฏิบัติหน้าที่
ด้านพัสดุ 
 
ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม ห ลั ก                  
ความโปร่งใส            
 
 
 
 
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่
เ ก่ี ย วข้ อ ง  ที่ มี กา รรณร งค์              
การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่
ด า เ นิ น ก าร จั ดห า ย า แ ล ะ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาตามมาตรการ
ที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลพิชัย ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖3 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี ๑      : สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธ์ท่ี ๒      : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

 

มาตรการ/แนวทาง/วัตถุประสงค ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ                                                                  ระยะเวลาการด าเนินการ 

     

 ไต
รม

าส
 ๑

 

 ไต
รม

าส
 ๒

 

 ไต
รม

าส
 ๓

 

 ไต
รม

าส
 ๔

 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
๕. ส่งเสริมและบังคับใช้แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณี   
เรื่องการเรี่ยไร การให้ หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อย่างเคร่งครัด 

 

 

 

๖. เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน/      
ร้องทุกข์ อย่างมีประสิทธิภาพ        

 

๕. กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน กรณี   เรื่องการเรี่ยไร การให้ หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด และให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
เรี่ยไรของหน่วยงาน  ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ        
ที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด        

๖.๑ จัดช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๖.๒ ออกประกาศมาตรการ กลไก การเปิดเผย
ข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะของหน่วยงาน 

 

 
 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ที่ ได้รับการส่งเสริมและถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ห รื อ ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ ห ม า ย         
ที่ก าหนด 
 
 
 
ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ตามมาตรการที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลพิชัย  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖3 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี ๓      : เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 

 
 

มาตรการ/แนวทาง/วัตถุประสงค ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ                                                                  ระยะเวลาการด าเนินการ 
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าส
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 ไต
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าส
 ๔

 

 ๑. เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรทุกระดับ        
ให้ มีคว ามเข้ มแข็ ง ด้ าน วิ นัยและระบบ
คุณธรรม 

 

 

 

๒. การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องด าเนินการ          
ตามรูปแบบ ขั้นตอน หลักเกณฑ์และวิธีการ                 
อันเป็นสาระส าคัญที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ หรือข้อบังคับอ่ืนใดที่ก าหนด        
ให้ถูกต้อง โปร่งใสและเป็นธรรม   

 

 

๑. กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาให้
บุคลากรมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการกระท าผิดวินัย 

๒.ขับเคลื่อนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข                       
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

๒ . กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห้
คณะกรรมการที่ มีอ านาจในการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงาน ด าเนินการโดยชอบด้วย
กฎหมาย โปร่งใสและเป็นธรรม 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
บุคลากรในสังกัดได้รับการ
เสริมสร้างวินัยและป้องกัน  
การกระท าผิดวินัย 
 
 
 
 
ร้อยละของ เ รื่ องร้อง เ รี ยน        
ร้องทุกข์ เก่ียวกับงานบริหาร
บุคคลลดลงจากปีที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลพิชัย  ประจ าปีงบประมาณ  2563 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี ๑      : เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี ๒      : พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

มาตรการ/แนวทาง/วัตถุประสงค ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ                                                                  ระยะเวลาการด าเนินการ 
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กลยุทธ์ท่ี ๑       
๑. การเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ข้อร้องเรียน
กล่าวหาให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๒ 
๑. การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ
ห น่ ว ย ง า นทั้ ง ภ าย ใ น  ภ า ยน อ ก  แ ล ะ              
ภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

       
 

 

๑.๑ การปรับปรุงประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง สืบสวน สอบสวน เรื่องร้องเรียน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
๑.๒ ส่งบุคลากรที่เก่ียวข้องเข้ารับการอบรม
เรื่องการด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ รวมถึงกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการ                   
ปฏิบัติราชการ 
 
 
๑.๑ กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่ายทั้งบุคลากร
ภายในสังกัดและภาคีเครื่อข่ายภาคประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริต 
๑.๒ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่เก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตของส่วนราชการอ่ืนที่จัดขึ้น 

๑ . ๓  โ ค ร ง ก าร ศึ ก ษา ดู ง า น เ พื่ อ พัฒ น า
ประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
ร้อยละของ เ รื่ องร้อง เ รี ยน
กล่าวหาที่สามารถตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง สืบสวน สอบสวน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน
การต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

๕๐,๐๐๐ บาท 
(งานแผน/
โครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





                           

                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์  โทร 0-5583-2100  

ท่ี  อต 0032.306/๒๓๗.๑                              วันท่ี   ๘   ตุลาคม    256๓ 

เร่ือง  ขออนุมัตคิวามเห็นชอบจัดโครงการแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรในโรงพยาบาล 

เรียน  ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลพิชัย  

       เรื่องเดิม 

          ตามที่โรงพยาบาลพิชัย ได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ โดยมี ๕ ดัชนี ๑๒ ตัวช้ีวัด ให้คะแนนตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ในดัชนีวัฒนธรรมและคุณธรรม
ในองค์กร ตัวช้ีวัดที่๑๑ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระบุว่าหน่วยงานต้องมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริห ารส่วน
ภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3  และให้เผยแพร่แผนฯบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                     ด้วยชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิชัย  ขออนุมัตจิัดโครงการแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กรในโรงพยาบาลพิชัย  ซึ่งประกอบด้วยกจิกรรม จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมจิตอาสา Big Cleaning week และ ๕ ส. ระดบัหนว่ยงาน 
2. ท าบุญตักบาตร รบัพร และ ค าสอนจากเจ้าคณะจังหวัด 
3. ร่วมกับชมรมเดินว่ิงเพือ่สุขภาพอ าเภอพิชัย เพือ่มอบให้กบัโรงพยาบาลพิชัย 

     ข้อพิจารณา 
                         กลุ่มบรหิารงานทั่วไป ขอเรียนว่าโรงพยาบาลพิชัย เห็นควรน ารายงานผลการด าเนินตาแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมของชมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖3 จงึขอเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัตแิละขอข้ึนเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิชัยและ 
เพื่อใหส้าธารณชนได้รับทราบตอ่ไป 

     ข้อเสนอ 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในโครงการที่แนบมาพร้อมนี้  
 
 

                                    
                                         ( นางจรรยาภรณ์  จันทินทรางกรู) 

                                       เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีช านาญงาน 
 

           
                                                                                  
 
                                                                  เห็นชอบ     
                                                                           ( นายทศนาถ  อ าพนนวรัตน์ ) 
                                                                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลพิชัย หน่วยงาน                             โรงพยาบาลพิชัย                                                                                  

สถานที่ต้ัง  139 หมู่ที่ 1     ต าบลในเมือง       อ าเภอพิชัย         จังหวัดอุตรดิตถ์        53120   

ชื่อผู้ประสานงาน   นายภพบดี   พรหมน้อย โทรศัพท ์            0892722046           

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน    250  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย        250   คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  5 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวม 0   บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   0  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -0 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจ าวัน  
 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 มีการบรจิาคเครื่องมือแพทย์ท่ีขาดแคลนให้กับโรงพยาบาล 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าหลักคุณธรรม  จริยธรรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถใช้หลักคุณธรรม  จริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคีปรองดอง  ร่วมมือร่วมใจเป็นหนึ่งเดียวกัน  และสามารถประสานประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได ้
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบในการด าเนินชีวิตและในการปฏิบัติงานท่ีเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านยิมด้านคุณธรรม  
จริยธรรม   

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.63) 

1.กิจกรรมจิตอาสา  
Big cleaning week 
และงาน 5 ส. 

-เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร 
-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้รักต่อ
สถานที่ท างาน 
 -เพื่อป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
โดยเฉพาะโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรน่า 
2019 (โควิด-19) 

โรงพยาบาล
พิชัย 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
250 คน 

-เกิดความ
สามัคคีใน
องค์กร 
-บุคลากรใน
โรงพยาบาลมี
พฤติกรรมรัก
ความสะอาด 
-ป้องกันการ
แพร่ระบาด
ของเช้ือโควิด-
19 

0  -ประชุมชี้แจง
กิจกรรม 
-ด าเนินการพร้อมกัน
ทั้งโรงพยาบาล 

-คณะกรรมการลง
ตรวจความ
เรียบร้อย 

-ทบทวนผลการ
ด าเนินการ เพื่อ
พัฒนาให้ดีขึ้นและ
ยั่งยืนในครั้งต่อไป 

 

2. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณทีาง
พระพุทธศาสนา 

-ให้บุคลากรในโรงพยาบาลมีโอกาสได้
ท าบุญในวันขึ้นปีใหม่  
-เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักธรรมค าสอนของศาสนา  
สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

โรงพยาบาล
พิชัย 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
มากกว่า 
ร้อยละ 50 

-บุคลากรใน
โรงพยาบาล
สุขภาพจิตดี 
-บุคลากรใน
โรงพยาบาลมี
การปฏิบัติ
ธรรมฝึกฝน
จิตใจให้มี
ความสุข 
-บุคลากรใน
โรงพยาบาลมี
ความสุขใน
การท างาน 
 

- -เชิญชวนเจ้าหนา้ที่ใน
โรงพยาบาลไปท าบุญใน
วันขึ้นปีใหม่ รับพรและ
ฟังธรรมจาดเจ้าคณะ
จังหวัด 
-เจ้าหน้าที่ทกุคนมีส่วน
ร่วมเป็นเจ้าภาพถวาย
อาหารคาวหวาน 

    

 

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.64) 

3. กิจกรรมปกป้องและ
เชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และ
สถาบันส าคัญของชาต ิ

-เพื่อปกปอ้งและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และสถาบันส าคัญ
ของชาติ 
-เพื่อให้ผู้ร่วมกจิกรรมมีความ
ปรองดองสมานฉันท์ มีความเขา้ใจ
ร่วมกัน เกิดความสมัครสมานสามัคคี
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

โรงพยาบาล
พิชัย 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
250 คน 

-ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกิด
ความรัก  
สมัครสมาน  
สามัคคีใน
ความเป็นชน
ชาติไทยที่มี
สถาบันพระ
มหา-กษัตริย์
เป็นศูนย์รวม
ใจ  ยึดเหนีย่ว
จิตใจ 
-ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้
ปลูกฝังค่านิยม  
อุดมการณ์  
ความ
จงรักภักดี  
การป้องกัน 
และเทิดทูล
สถาบัน 

0 -ผู้เข้าร่วมกจิกรรมเข้าร่วม
พิธีวันคล้ายวันสววรคต
ของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช 
-ผู้เข้าร่วมกจิกรรมเข้าร่วม
พิธีวันปยิมหาราช 
-ผู้เข้าร่วมกจิกรรมเข้าร่วม
พิธีวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพของพระบาท 
สมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร 
 
 

- -ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
เข้าร่วมพิธวีันจกัรี 
-ผู้เข้าร่วมกจิกรรม
เข้าร่วมพิธวีันเฉลิม
พระชนมพรรษา
ของสมเด็จพระนาง
เจ้าฯพระบรมราชิน ี

-ผู้เข้าร่วมกจิกรรม
เข้าร่วมพิธวีันเฉลิม
พระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั 
-ผู้เข้าร่วมกจิกรรม
เข้าร่วมพิธวีันเฉลิม
พระชนมพรรษาของ
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง 

     

4.กิจกรรมชมรมเดินวิ่ง
เพื่อสุขภาพ 

-ส่งเสริมการออกก าลังกาย 
-หางบประเมินในการจัดซื้อเครื่องมือ
แพทย ์

โรงพยาบาล
พิชัย 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
150 คน 

-เจ้าหน้าที่มี
ความรักและ
ใส่ใจใน
สุขภาพของ
ตนเอง 
-บริจาคเครื่อง 

         

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%A3_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%A3_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%A3_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A


กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.64) 

    มือแพทย์ใหก้ับ
โรงพยาบาล 
มูลค่า 4 แสน
บาท 

0 -เข้าร่วมเป็นสามชกิเดินวิ่ง
เพื่อสุขภาพอ าเภอพิชยั 
-จัดงานแข่งขันวิ่งมินิ
มาราธอน 

-มอบเครื่องมือ
แพทย์ใหก้ับ
โรงพยาบาล มูลค่า 
4 แสนบาท 

   

5.กิจกรรมมุทิตาจิต 
ข้าราชการเกษียนอาย ุ

-ส่งเสริมประเพณีการเคารพผู้หลัก
ผู้ใหญ่ตามธรรมเนียมโบราณ 
-เจ้าหน้าที่มีความรักในองค์กรและ
พร้อมท างานอย่างเต็มที่เพื่อ
วัตถุประสงค์องค์กร 

โรงพยาบา
พิชัย 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
200 คน 

เจ้าหน้าที่มี
ความเคารพผู้
อาวุโสตามขนย
ธรรมเนียมและ
มีความรัก
องค์กร 

0    -ประชุมวางแผนงาน 
-จัดงานมุทิตาจิต 

 

 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (     นายภพบดี พรหมน้อย     ) 
ต าแหน่ง     นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  
         วันท่ี 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2562 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
 (       นายทศนาถ  อ าพนนวรัตน์ ) 
ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย  
     วันท่ี 8 เดือน ตุลาคม พ.ศ.. 2562 
 



   
 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลพิชยั  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลพิชยั  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดติถ์ 
วัน/เดือน/ปี  ๘  ตุลาคม   พ.ศ.2563 
หัวข้อ ขออนุมัติจัดโครงการแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรในโรงพยาบาล 
 
รายละเอียดข้อมลู(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
ความเอกสารแนบ 
หมายเหตุ
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ................................................................................... 
 
                     
 
                         ผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูล                            ผู้อนุมัติรับรอง 
     
 
                     ( นางจรรยาภรณ์  จันทินทรางกรู )                 ( นายทศนาถ  อ าพนนวรัตน์ ) 
      ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 
     วันที่.......๘......เดือน........ตลุาคม..........พ.ศ...2563......    วันที่....๘....เดือน....ตุลาคม....พ.ศ..2563.. 
     .. 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 
                                                      (นายสุวิน  บุญเสอื) 

ต าแหน่ง..นักวิชาการคอมพิวเตอร์....... 
                                    วันที่.....๘.....เดือน...........ตุลาคม.....พ.ศ....2563..... 

 
 




