
 

               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลพิชัย  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์  โทร 0-55832100 

ที่ อต 0032.306.01/246.1                                     วันท่ี   31     ตุลาคม  2562 

เร่ือง  ขออนุมัติจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของโรงพยาบาลพิชัย 

เรียนผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

ด้วยกลุ่มเพื่อการบรหิารงานที่โปรง่ใส ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  มีความประสงค์จะด าเนนิกิจกรรม เพื่อติดตามและรายงานเมื่อพบเห็นการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน  เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมทีจ่ะปรับปรงุใหห้น่วยงานมีความโปรง่ใสมากยิ่งข้ึน จึงขอจัดท าแผนปฏิบัตกิาร
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลพิชัย ปีงบประมาณ 2563 ตามที่แนบ 
มาพร้อมเอกสารนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 
 

 
 

( นางจรรยาภรณ์  จันทินทรางกรู) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

 
     
 
 

เห็นชอบ 
 

 

 
 

(นายทศนาถ อ าพนนวรัตน์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลพิชยั 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
ยุทธศาสตร์  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
 
แนวทางมีการรวมกลุม่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานที่โปรง่ใส 

กิจกรรมติดตามและรายงานเมื่อพบเห็นการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  เพื่อสนับสนุนกจิกรรมที่จะปรบัปรงุให้
หน่วยงานมีความโปร่งใสมากยิง่ข้ึน 

 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 จัดต้ังกลุ่ม เพื่อติดตามสถานการณ์และป้องกัน จนท.ที่
เกี่ยวข้อง 

- ต.ค. 62 

ถึง ธ.ค.63 

กลุ่ม
ตรวจสอบ 

 

2 ป้ายรณรงค์ เพื่อปลูกจิตส านึกเรื่องความสือ่สัตย์
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

จนท.ทกุคน 1,000 ต.ค. 62 

ถึง ธ.ค.63 

ฝ่ายบริหารฯ 

 

3 จิตอาสาตาม
ศาสตร์พระราชา 

เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดความคิดและน า
แนวปฏิบัติศาสตร์พระราชาไปปฏิบัติ
ในชีวิตการท างาน เน้น คุณธรรม 
วินัย  พอเพียง  สุจริต จิตอาสา 

 

จนท.ทกุคน - ต.ค. 62 

ถึง ธ.ค.63 

กลุ่ม
ตรวจสอบ 

 

 

                  (ลงช่ือ)..............................................ผูเ้สนอ                      (ลงช่ือ).................... ......................ผูอ้นุมัต ิ

                          (นางจรรยาภรณ์  จันทินทรางกูร)                                      (นายทศนาถ อ าพนนวรัตน์) 

                        เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชัย 

 



 

 

ชมรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อการบรหิารงานที่โปร่งใส (STRONG) 
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Evidence  Based   Integrity  and  Transparency  Assessment  :  EBIT : EB19 ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

สมาชิกกลุ่ม 
  1.นพ.ทศนาถ   อ าพนนวรัตน์            ผู้อ านวยการโรงพยาบาล                        ประธาน 
  2.นพ.นนท์   สิงหป์าน                    นายแพทย์ปฏิบัติการ                             รองประธาน 

3.นายภพบดี  พรหมนอ้ย                 นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ               กรรมการ                                                                                                             
4.ทพญ.พรรณิภา ค าทอง                ทันตแพทย์ช านาญการ                           กรรมการ 

           5.นางสาวอ าพร ท าทูล                    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                     กรรมการ   
          6.นางสาวธนกร ยังอุ่น                     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                     กรรมการ 
          7.นางสนทิ พร้อมสกลุ                     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                     กรรมการ 
          ๘.นางสาวภิรมย์ ค าสวน                  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                      กรรมการ 
          ๙.นายอนุสิษฐ์   เป็งแก้ว                  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                     กรรมการ 
          ๑๐.นางสาวชลธิชา เช้ือต่าย              พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                     กรรมการ 
          ๑๑.นางสาวล าเทียน  สุขโชติ             พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                     กรรมการ 
          ๑๒.ภก.ฉัฐไพพรรณ อินทรประดิษฐ์     เภสัชกรช านาญการ                              กรรมการ 
           ๑๓.นางสาวมณพัช ช่ืนเจรญิ            นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ                กรรมการ 
          ๑๔.นางสาวปิฏัฐตรากร  บญุดี           นักวิชาการเงินและบัญชี                         กรรมการ 
          ๑๕.นางสาวสุจิตตาา คชนิล                  พนักงานพัสดุ                                  กรรมการ 
          ๑๖.นางสาวอรัญญา  ค าพึ่ง               พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                 กรรมการและ
เลขานุการ      
   
วัตถุประสงค์ 

๑. พิจารณากจิกรรมในการปรับปรงุการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้นตามมาตรการ
การป้องกันการทจุริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 

๒. เพื่อใหเ้ป็นตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  แนวทางหรอืระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวม 
ทั้งนโยบายต่างๆ   ที่กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดข้ึนเพื่อเป็นมาตรการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ตาม
หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่  สธ ๐๒๓๒/ว  ๑๗๑   ลงวันที่   ๑๙   มกราคม   ๒๕๖๐  เรื่อง  
มาตรการป้องกันการทุจริต   และการแก้ไข้การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าทีร่ัฐในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ประกอบด้วย มาตรการส าคัญ ๔ มาตรการ คือ  

  (๑) มาตรการการใช้รถราชการ 
  (๒) มาตรการการเบิกเงินค่าตอบแทน  
  (๓) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  (๒) มาตรการการจัดหาพสัดุ 
 
/น าผลจากการวิเคราะห์... 
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๓. น าผลจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงทีเ่กี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน ของโรงพยาบาลพิชัย  
มาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาเพิม่เติม 
 
ระเบียบ/แนวทางการด าเนินงาน                              
 

๑. ก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อการบริหารงานทีโ่ปร่งใสในหน่วยงาน 
๒. จัดท าแผนปฏิบัติการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 ๓. ก าหนดระเบียบหรือแนวทางการด าเนินของกลุ่มที่ชัดเจน 
๔.เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานที่เข้ารับการตรวจสอบตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ๕. สอบ
ทานระบบการปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน   กฎหมาย   ระเบียบ  ข้อบังคับ    ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด  ซึ่งน าไปสู่
การปฏิบัตงิานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์  และสอดคล้องกบันโยบายของหน่วยงานและรายงานผลการ
ด าเนินงานใหผู้้อ านวยการทราบ 
 

                                                              
 
                                                                 (นายทศนาถ อ าพนนวรัตน์) 

                                                                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิชยั 

 





การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่อย่างเป็นทางการ 

เพ่ือด าเนินกจิกรรมป้องกนัการทุจริต และ ความโปร่งใส ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 





หลักฐานการเผยแพร่ข้อมูลหลักฐานเชิงประจกัษ์ 

ผ่านทางเวปไซด์ของโรงพยาบาลพิชัย EB 19 

WWW.pichaihos.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pichaihos.com/

